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Colleges Collective Bargaining Act 


PART I 
GENERAL 


1. In this Act and in the Schedules, 


“‘agreement’’ means a written collective 
agreement between the Council on behalf 
of the employers and an employee organi- 
zation covering terms and conditions of 
employment negotiable under this Act; 
(“convention’’) 


“bargaining unit” means the academic staff 
bargaining unit of employees or the sup- 
port staff bargaining unit of employees set 
out in Schedules 1 and 2; (“unité de négo- 
ciation’’) 

“board”? means a board of governors of a 
college of applied arts and technology; 
(“conseil d’administration’’) 


“Commission” means the College Relations 
Commission established under this Act; 
(““Commission’’) 


“Council”? means the Ontario Council of 
Regents for Colleges of Applied Arts and 
Technology; (“‘Conseil’’) 


“employee” means a person employed by a 
board of governors of a college of applied 
arts and technology in a position or classi- 
fication that is within the academic staff 
bargaining unit or the support staff bar- 
gaining unit set out in Schedules 1 and 2; 
(“employé’’) 


“employee organization” means an organiza- 
tion of employees formed for the purpose 
of regulating relations between the 
employer and employees under this Act, 
but does not include such an organization 
of employees that discriminates against any 
employee because of age, sex, race, 
national origin, colour or religion; (“‘asso- 
ciation d’employés’’) 


“employer” means a board of governors of a 
college of applied arts and technology; 
(“employeur’’) 


“lock-out” means the suspension of employ- 
ment of, or the refusal to assign work to 
employees by a board with the view to 
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Loi sur la négociation collective dans 
les colléges 


PARTIE! © 
DISPOSITIONS GENERALES 


1 Les définitions qui suivent s’appliquent a D¢finitions 


la présente loi et aux annexes. 


«association d’employés» Association d’em- 
ployés formée en vue de réglementer les 
relations de travail entre l’employeur et les 
employés sous le régime de la présente loi. 
Est exclue l’association d’employés qui 
pratique de la, discrimination contre un 
employé en raison de son age, de son sexe, 
de sa race, de son origine nationale, de sa 
couleur ou de sa religion. («employee 
organization») 


«Commission» La Commission des relations 
de travail dans les colléges. («Commis- 
sion») 


«Conseil» Le Conseil ontarien des affaires 
collégiales. («Council») 


«conseil d’administration» Conseil d’adminis- 
tration d’un collége d’arts appliqués et de 
technologie. («board») 


«convention» Convention collective écrite 
conclue entre le Conseil au nom des 
employeurs et une association d’employés 
relativement a des conditions de travail 
pouvant faire lobjet de négociations en 
vertu de la présente loi. («agreement») 


«employé» Personne employée par le conseil 
d’administration d’un collége d’arts appli- 
qués et de technologie a un poste ou dans 
une classe qui fait partie de lunité de 
négociation du corps enseignant ou de 
celle du personnel de soutien, décrites aux 
annexes 1 et 2. («employee») 


«employeur» Conseil d’administration d’un 
collége d’arts appliqués et de technologie. 
(«employer») 


«gréve» S’entend en outre de l’arrét de tra- 
vail, du refus de travailler ou de continuer 
de travailler de la part des employés, 
comme groupe, de concert ou d’un com- 
mun accord, ou d’une action ou d’une acti- 
vité concertées des employés visant a res- 
treindre, a” limiter “ou .4 -gener «le 
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compelling the cessation of a strike or pre- 
venting the resumption of a strike or with 
the view to inducing or persuading the 
employee organization that represents the 
employees to enter into or renew an agree- 
ment; (“‘lock-out’’) 


“matters in dispute” means matters in dis- 
pute that are within the scope of negotia- 
tions under this Act; (‘‘questions en 
litige’’) 

“party” means the Council or an employee 
organization; (“partie’’) 


“person employed in a managerial or confi- 
dential capacity” means a person who, 


(a) is involved in the formulation of orga- 
nization objectives and policy in rela- 
tion to the development and adminis- 
tration of programs of the employer or 
in the formulation of budgets of the 
employer, 


(b) spends a significant portion of his or 
her time in the supervision of employ- 
ees, 


(c) is required by reason of his or her 
duties or responsibilities to deal for- 
mally on behalf of the employer with a 
grievance of an employee, 


(d) is employed in a position confidential 
to any person described in clause (a), 
(b) or (c), 

(e) is employed in a confidential capacity 
in matters relating to employee rela- 
tions, 


(f) is not otherwise described in clauses 
(a) to (e) but who, in the opinion of 
the Ontario Labour Relations Board 
should not be included in a bargaining 
unit by reason of his or her duties and 
responsibilities to the employer; (“‘per- 
sonne occupant un poste de direction 
ou de confiance”’) 


‘“‘strike’’? includes a cessation of work, a 
refusal to work or to continue to work by 
employees in combination or in concert or 
in accordance with a common understand- 
ing or any concerted action or activity on 
the part of employees designed to curtail, 
restrict, limit or interfere with the opera- 
tion or functioning of a college or colleges 
including, without limiting the foregoing, 


(a) withdrawal of services, 


(b) slow-down in the performance of 
duties, 


(c) the giving of notice to terminate 
employment; (‘‘gréve’’) 


“vote by secret ballot” means a vote by bal- 
lots cast in such a manner that a person 
expressing his or her choice cannot be 


«lock-out» 
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fonctionnement d’un ou plusieurs colléges, 
notamment : 


a) la cessation de services, 
b) le ralentissement de travail, 


c) la remise d’avis de cessation d’emploi. 
(«strike») 


Suspension du travail des 
employés par un conseil d’administration 
ou refus par celui-ci de leur assigner des 
taches, en vue de forcer l’arrét d’une gréve 
ou d’en empécher la reprise, ou en vue 
d’inciter l'association d’employés qui 
représente les employés a conclure ou a 
renouveler une convention. («lock-out») 


«partie» Le Conseil ou une association d’em- 


ployés. («party») 


«personne occupant un poste de direction ou 


de confiance» Personne qui : 


a) participe a l’élaboration de la politique 
et des objectifs d’organisation a l’égard 
du développement et de l’administra- 
tion des programmes de l’employeur, 
ou qui participe a la préparation des 
budgets de l’employeur, 


b) occupe une partie appréciable de son 
temps a la supervision des employés, 


c) doit, en raison de ses devoirs examiner 
officiellement, au nom de l’employeur, 
les griefs des employés, 


d) occupe auprés d’une personne visée a 
Yalinéa a), b) ou c) un poste de con- 
fiance, 


€) occupe un poste de confiance dans le 
domaine des relations avec les 
employés, 


f) n’est pas visée aux alinéas a) a e) mais 
qui, selon la Commission des relations 
de travail de l’Ontario, ne peut néan- 
moins €tre comprise dans une unité de 
négociation en raison de ses devoirs 
envers l’employeur. («person em- 
ployed in a managerial or confidential 


capacity») 


«questions en litige» Questions en litige pou- 


vant faire l’objet de négociations en vertu 
de la présente loi. («matters in dispute») 


«scrutin secret» Vote au moyen de bulletins 


remplis de maniére que l’identité de la per- 
sonne qui vote ne puisse étre déterminée. 
(«vote by secret ballot») 


«unité de négociation» L’unité de négociation 


des employés faisant partie du corps ensei- 
gnant ou celle des employés faisant partie 
du personnel de soutien, décrites aux 
annexes 1 et 2. («bargaining unit») L.R.O. 
1990> chap C15 s arta Ll: 


Sec./art. 1 


Sec./art. 1 


Application 
of Act 


Negotiations 
to be in 
accordance 
with Act 


Council to 
act on behalf 
of employers 


Subject- 
matter of 
negotiations 


Notice of 
desire to 
negotiate for 
renewal of 
agreement 


Where 
notice not 
given of 
desire to 
negotiate 
renewal of 
agreement 


Obligation to 
negotiate 


Parties may 
choose 
procedures 
to reach 
agreement 
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identified with the choice expressed. 
(“serutinisecret?) 9R:S:0:51990) ex C15, 
Seth 


2.—(1) This Act applies to all collective 
negotiations concerning terms and conditions 
of employment of employees. 


(2) No such collective negotiations shall be 
carried on except in accordance with this 
Act. 


(3) The Council shall have the exclusive 
responsibility for all negotiations on behalf of 
employers conducted under this Act. R.S.O. 
LODO ReMCalS yest 725 


PART II 
NEGOTIATIONS 


3. Negotiations shall be carried out in 
respect of any term or condition of employ- 
ment put forward by either party, except for 
superannuation. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 3. 


4.—(1) Either party to an agreement may 
give written notice to the other party within 
the month of January in the year in which 
the agreement expires of its desire to negoti- 
ate with the view to the renewal, with or 
without modification of the agreement then 
in operation. 


(2) Where an agreement exists and no 
party to the agreement gives notice in accor- 
dance with this Act of its desire to negotiate 
with the view to the renewal of the agree- 
ment, the agreement continues in operation 
and is renewed from year to year, with each 
yearly period expiring on the 31st day of 
August, until the year, if any, in which notice 
is given in accordance with this Act of desire 
to negotiate with the view to the renewal, 
with or without modification, of the agree- 
ment: |R2S.O.. 1990s. "Cr152 824: 


5. The parties shall meet within thirty 
days from the giving of the notice under sec- 
tion 4 or 70 and they shall negotiate in good 
faith and make every reasonable effort to 
make an agreement or to renew the agree- 
ment, as the case requires. R.S.O>3 1990; 
Cr Caos: 


6.—(1) The parties, at any time during 
negotiations to make or renew an agreement, 
may agree to, 


(a) request the Commission to assign a 
person to assist the parties to make or 
renew the agreement; 


(b) request the Commission to appoint a 
fact finder as provided in Part III; or 
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2 (1) La présente loi s’applique a toutes 
les négociations collectives relatives aux con- 
ditions de travail des employés. 


(2) Les négociations collectives se poursui- 
vent conformément a la présente loi. 


(3) Le Conseil a compétence exclusive en 
matiére de négociations menées au nom des 
employeurs en vertu de la présente loi. 
EeReO21990;;chap.C-15,-arta2: 


_ PARTIE II 
NEGOCIATIONS 


3 A exception des rentes de retraite, des 
négociations sont engagées a |’égard de toute 
condition de travail proposée par l’une ou 
lautre des, parties. .L-R-O_ 1990) chap. C. 15, 
aii 


4 (1) Chaque partie 4 une convention 
peut, pendant le mois de janvier de l’année 
ou la convention expire, donner 4a |’autre 
partie un avis écrit de son intention de négo- 
cier en vue de renouveler, avec ou sans 
modification, la convention alors en vigueur 
a ce moment-la. 


(2) Si une convention existe et qu’aucune 
partie ne donne, conformément a la présente 
loi, un avis de son intention d’en négocier le 
renouvellement, la convention demeure en 
vigueur et est renouvelée d’année en année, 
chaque période annuelle expirant le 31 aodt, 
jusqu’a l’année ou est donné un avis d’inten- 
tion de négocier en vue de renouveler la con- 
vention, avec ou sans modification. L.R.O. 
1990, chap. C.15, art. 4. 


5 Les parties se rencontrent dans les 
trente jours de la remise de l’avis prévu a 
article 4 ou 70. Elles négocient de bonne foi 
et font tous les efforts possibles pour con- 
clure ou renouveler une convention, selon le 
cas: Ie-RtOP 1990 chap. C-15;,art5: 


6 (1) Lors des négociations, les parties 
peuvent convenir de prendre l’une des mesu- 
res suivantes : 


a) demander a la Commission de nom- 
mer une personne pour les aider a 
conclure ou a renouveler la conven- 
tion; 

b) demander a la Commission de dési- 
gner un enquéteur de la facgon prévue 
a la partie III; 


Champ d’ap- 
plication de 
la présente 
loi 


Négociations 
conformes a 
la présente 
loi 


Employeurs 
représentés 
par le Conseil 


Objet des 
négociations 


Avis d’inten- 
tion de négo- 
cier le 
renouvelle- 
ment 


Cas ou l’avis 
n’est pas 
donné 


Obligation de 
négocier 


Choix de la 
procédure 
pour conclure 
une conven- 
tion 
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Effect of 
choice of 
procedure 


Where 
Commission 
may assign 
person to 
assist parties 


Appointment 
of fact finder 


Parties may 
proceed to 
make agree- 
ment or to 
arbitration 
or selection 
procedure 
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(c) refer all matters remaining in dispute 
between them that may be provided 
for in an agreement to, 


(i) an arbitrator or a board of arbi- 
tration for determination as pro- 
vided in Part IV, or 


(ii) a selector for determination as 
provided in Part V. 


(2) The agreement to refer all matters 
remaining in dispute between them to an 
arbitrator or board of arbitration or a selec- 
tor shall be deemed to include a provision 
that there will be no strike or lock-out. 
R-S.O. 1990" ce CalSsesa 0: 


7. The Commission may, in the exercise 
of its own discretion, at any time assign a 
person to assist the parties to make or renew 
an’ agreement. R'S.O. 1990, ex C15 ys37. 


PART III 
FACT FINDING 


8. The Commission shall appoint forth- 
with a person as a fact finder during negotia- 
tions to make or renew an agreement if the 
parties have not referred all matters remain- 
ing in dispute between them to an arbitrator 
or board of arbitration as provided in Part IV 
or a selector as provided in Part V and, 


(a) one or both of the parties gives notice 
to the Commission that an impasse has 
been reached in the negotiations and 
requests the appointment of a fact 
finder, and the Commission approves 
the request; 


(b) the Commission is of the opinion that 
an impasse has been reached in the 
negotiations; or 


(c) the agreement that was in operation in 
respect of the parties expires during 
negotiations between the parties to 
make or renew an agreement, and fact 
finding has not taken place as pro- 
vided in this Part. R.S.O. 1990, 
Ce Cate Sa.8. 


9. The parties to negotiations to make or 
renew an agreement may, despite the 
appointment of a fact finder, 


(a) make or renew the agreement; or 


(b) agree to refer all matters remaining in 
dispute between them to, 


(i) an arbitrator or a board of arbi- 
tration for determination as pro- 
vided in Part IV, or 
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c) soumettre toutes les questions encore 
en litige qui peuvent étre prévues dans 
la convention : 


(i) soit a un arbitre ou a un conseil 
d’arbitrage de la fagon prévue a 
la partie IV afin qu’il en décide, 


(ii) soit a un arbitre des derniéres 
offres de la fagon prévue a la 
partie V afin qu’il en décide. 


(2) L’entente prévoyant le renvoi de tou- 
tes les questions encore en litige a un arbitre, 
a un conseil d’arbitrage ou a un arbitre des 
derniéres offres est réputée comprendre une 
disposition interdisant le recours a la gréve 
ou au lock-out. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
art. 6. 


7 La Commission peut, a sa discrétion, 
nommer une personne pour aider les parties 
a conclure ou a renouveler une convention. 
TREO 31990 -chape@ul ajar: 


PARTIE Ill 
ENQUETE 


8 Lors des négociations en vue de con- 
clure ou de renouveler une convention, la 
Commission désigne sans délai un enquéteur 
si les parties n’ont pas soumis toutes les ques- 
tions encore en litige 4 un arbitre ou a un 
conseil d’arbitrage de la fagon prévue confor- 
mément a la partie IV ou a un arbitre des 
derniéres offres de la fagon prévue a la partie 
V et que, selon le cas: 


a) Pune des parties ou les deux avisent la 
Commission que les négociations sont 
dans une impasse et demandent la 
désignation d’un enquéteur, et que la 
Commission approuve cette demande; 


b) la Commission est d’avis que les négo- 
ciations sont dans une impasse; 


c) la convention qui était en vigueur 
entre les parties expire pendant les 
négociations et l’enquéte n’a pas eu 
lieu de la fagon prévue a la présente 
parties 2:K-O. 1990S chaps C.is- aarti. 
8. 


9 Malgré la désignation de l’enquéteur, 
les parties aux négociations peuvent selon le 
cas : 


a) conclure ou renouveler la convention; 


b) convenir de soumettre toutes les ques- 
tions encore en litige : 


(i) soit a un arbitre ou a un conseil 
d’arbitrage de la fagon prévue a 
la partie IV afin qu’il en décide, 


Sec./art. 6 (1) 


Gréve ou 
lock-out 
interdits 
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d’une per- 
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d’un enqué- 
teur 


Prise de 
mesures mal- 
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teur 


Sec./art. 9 
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(ii) a selector for determination as 
provided in Part V, 


and upon the giving of notice to the Commis- 
sion by the parties that they have so acted, 
the appointment of the fact finder is termi- 
nated. KS: O. 1990" ce. -C.15, 5. 9. 


10. The agreement to refer all matters 
remaining in dispute between them to an 
arbitrator or board of arbitration or a selec- 
tor shall be deemed to include a provision 
that there will be no strike or lock-out. 
Res On 1990 cE.) s. 10: 


11. No person shall be appointed a fact 
finder who has a direct pecuniary interest in 
the matters coming before him or her or who 
is acting or has, within the period of six 
months immediately before the date of the 
person’s appointment, acted as solicitor, 
counsel, negotiator, advisor or agent of 
either of the parties or a board. R.S.O. 1990, 
CaCulpy Saal L, 


12. Where a fact finder ceases to act by 
reason of withdrawal, death or otherwise 
before submitting his or her report to the 
Commission, the Commission shall appoint 
another person to be the fact finder and such 
person shall commence the work of fact 
finder again from the beginning. R.S.O. 
1900 Fem Cmors= |Z: 


13. Where the Commission appoints a 
fact finder, the Commission shall give written 
notice to each of the parties of the appoint- 
ment of and the name and address of the fact 
finderRS:O} 1990" ch CAS, s= 13: 


14.—(1) Within seven days after the 
receipt of notice from the Commission of the 
appointment of the fact finder, each party 
shall give written notice to the fact finder and 
to the other party setting out all the matters 
that the parties have agreed upon for inclu- 
sion in an agreement and all the matters 
remaining in dispute between the parties. 


(2) Where a party fails to comply with 
subsection (1), the fact finder may make a 
determination of the matters mentioned in 
subsection (1) and may then proceed pursu- 
ant to this Part. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 14. 


15.—(1) It is the duty of a fact finder to 
confer with the parties and to inquire into, 
ascertain and make a report setting out the 
matters agreed upon by the parties for inclu- 
sion in an agreement and the matters remain- 
ing in dispute between the parties. 


(2) A fact finder may, in a report, include 
his or her findings in respect of any matter 
that he or she considers relevant to the mak- 
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(ii) soit a un arbitre des derniéres 
offres de la fagon prévue 4 la 
partie V afin qu’il en décide. 


Dés que les parties avisent la Commission de 
la prise de ces mesures, le mandat de |’en- 
quéteur prend fin. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
Oli ae. 


10 L’entente prévoyant le renvoi de tou- 
tes les questions encore en litige a un arbitre, 
a un conseil d’arbitrage ou a un arbitre des 
derniéres offres est réputée comprendre une 
disposition interdisant le recours a la gréve 
ou au lock-out. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
art. 10. 


11 Nul ne doit étre enquéteur s’il a un 
intérét pécuniaire direct dans les questions 
qui lui sont soumises ou s’il exerce ou a 
exercé, dans les six mois précédant immédia- 
tement sa désignation, des fonctions de pro- 
cureur, d’avocat, de négociateur, de conseil- 
ler ou de représentant de l'une ou de I’autre 
partie, ou d’un conseil d’administration. 
LR2O? 1990 chaps Cal5, arte Len 


12 Si Venquéteur cesse d’agir 4 cause de 
son désistement, de son décés ou pour une 
autre raison avant de présenter son rapport a 
la Commission, celle-ci désigne un rempla- 
cant qui reprend le travail de ’enquéteur du 
debut, E-R:O71 990. chapac. lsare2. 


13 Lorsque la Commission désigne un 
enquéteur, elle en avise par écrit les deux 
parties et leur communique ses nom et 
adresses LR: @3 1990 "chap: C.15% art.13; 


14 (1) Au plus tard sept jours apres la 
réception de la Commission de l’avis de dési- 
gnation de l’enquéteur, chaque partie avise 
Yenquéteur et l'autre partie, par écrit, de 
toutes les questions que les parties sont con- 
venues d’inclure dans la convention et de 
toutes les questions encore en litige. 


(2) Si une partie ne respecte pas le para- 
graphe (1), ’enquéteur peut rendre une déci- 
sion sur les questions précisées a ce paragra- 
phe et peut ensuite entreprendre son travail 
conformément 4a la présente partie. L.R.O. 
1990, chap. C.15, art. 14. 


15 (1) L’enquéteur a pour fonction de 
tenir des consultations avec les parties et 
d’établir les questions encore en litige et cel- 
les qui font objet d’un accord a des fins 
d’insertion dans la convention, de faire 
enquéte sur elles et de faire un rapport a ce 
sujet. 

(2) Dans son rapport, l’enqueteur peut 


inclure ses conclusions sur une question qu’il 
juge pertinente a la conclusion d’une conven- 
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Idem 
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ing of an agreement between the parties and 
recommend terms of settlement of the mat- 
ters remaining in dispute between the par- 
mess ROS OL 1990. CC 1a saa lo. 


16. In inquiring into and ascertaining the 
matters remaining in dispute between the 
parties, the fact finder may inquire into and 
consider any matter that the fact finder con- 
siders relevant to the making of an agree- 
ment between the parties including, without 
limiting the foregoing, 


(a) the conditions of employment in occu- 
pations outside the teaching sector; 


(b) the effect of geographic or other local 
factors on the terms and conditions of 
employment; 


(c) the cost to the employers of the pro- 
posal of either party; 


(d) the interests and welfare of the public. 
RsStOM 19905 ch G15 as-116 


17. The fact finder shall determine his or 
her own procedure under guidelines estab- 
lished by the Commission and, where the 
fact finder requests information from a party, 
the party shall, acting in good faith, provide 
the fact finder with full and complete infor- 
mation. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 17. 


18. The fact finder shall submit his or her 
report to the Commission within thirty days 
after the date of his or her appointment or 
within such longer period of time as the 
Commission may direct and the Commission 
shall forthwith give a copy of the report to 
Gach sOlsthes partics.a kh: 5. On 1990) oC e.lo, 
SrulGs 


19. The report of the fact finder is not 
binding on the parties but is made for the 
advice and guidance of the parties and upon 
receipt of the report the parties shall endeav- 
our, in good faith, to make an agreement or 
to renew the agreement, as the case may be. 
Ris © 1990 Ca Gs tS a1 9: 


20.—(1) Where the Commission has 
given a copy of the report of the fact finder 
to each of the parties and the Commission is 
of the opinion that the parties will or are 
likely to benefit from assistance, the Com- 
mission may assign a person to assist the par- 
ties to make or renew, as the case may be, 
the agreement. 


(2) Where the Commission has given a 
copy of the report of the fact finder to each 
of the parties and both of the parties request 
assistance from the Commission, the Com- 
mission shall assign a person to assist the par- 
ties to make or renew, as the case may be, 
the agreement. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 20. 
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tion entre les parties et recommander des 
conditions de réglement en ce qui concerne 
les questions encore en litige. L.R.O. 1990, 
chaps Gslo7-art.15. 


16 Lorsqu’il établit les questions encore 
en litige et fait enquéte sur elles, l’enquéteur 
peut étudier toute question qu’il juge perti- 
nente a la conclusion d’une convention, 
notamment : 


a) les conditions de travail dans des pro- 
fessions en dehors du secteur de l’en- 
seignement; 


b) les répercussions des facteurs géogra- 
phiques ou d’autres facteurs locaux sur 
les conditions de travail; 


c) le coat que la proposition de lune ou 
de l’autre des parties représente pour 
les employeurs; 


d) Pintérét et le bien publics. L.R.O. 
1990, chap. C.15, art. 16. 


17 L’enquéteur décide lui-méme de la 
procédure a suivre en fonction des lignes 
directrices établies par la Commission. Si 
l’enquéteur demande des renseignements a 
une partie, celle-ci lui fournit, de bonne foi, 
des renseignements complets. L.R.O. 1990, 
chaps. G215, arto, 


18 L’enquéteur présente son rapport a la 
Commission dans les trente jours de sa dési- 
gnation ou au cours du délai plus long que 
peut ordonner la Commission. La Commis- 
sion remet sans délai une copie du rapport a 
chaque partie. L-.R.O. 1990, chap. C.15, art. 
18. 


19 Le rapport de l’enquéteur ne lie pas les 
parties, son objet étant de fournir des rensei- 
gnements et des conseils. Dés réception du 
rapport, les parties s’efforcent, de bonne foi, 
de conclure ou de renouveler une conven- 
tion, selon le‘cas. L-R:.O7 1990, chap. G:153 
artselo: 


20 (1) Si la Commission a remis une 
copie du rapport de l’enquéteur a chaque 
partie et qu’elle est d’avis que la collabora- 
tion d’une personne aidera ou aidera vrai- 
semblablement les parties, elle peut nommer 
une personne pour les aider a conclure ou a 
renouveler une convention, selon le cas. 


(2) Si les deux parties demandent l’aide de 
la Commission, celle-ci nomme une personne 
pour les aider. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 
JAN 
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21.—(1) If the parties make or renew, as 
the case may be, an agreement within fifteen 
days after the Commission has given a copy 
of the report to each of the parties, the 
report shall not be made public by the Com- 
mission, either of the parties or by any per- 
son. 


(2) If the parties do not make an agree- 
ment, or renew the agreement, as the case 
may be, within the period of time specified in 
subsection (1), the Commission shall make 
public the report of the fact finder. 


(3) Despite subsections (1) and (2), where 
both parties agree and the Commission 
approves, the Commission may defer making 
public the report of the fact finder for an 
additional period of not more than five days. 
BO ne. Clon s. 21. 


22.—(1) If the parties do not make or 
renew, as the case may be, an agreement 
within fifteen days after the Commission has 
given a copy of the report of the fact finder 
to each of the parties, the parties may agree 
to refer all matters in dispute between them 
that may be provided for in an agreement to, 


(a) an arbitrator or a board of arbitration 
for determination as provided in Part 
IV; or 


(b) a selector for determination as pro- 
vided in Part V. 


(2) The agreement to refer all matters 
remaining in dispute between them to an 
arbitrator or board of arbitration or a selec- 
tor shall be deemed to include a provision 
that there will be no strike or lock-out. 
BRS O 71990, C. Calon secoc, 


PART IV 
VOLUNTARY BINDING ARBITRATION 


23.—(1) Where the parties agree to refer 
all matters remaining in dispute between 
them that may be provided for in an agree- 
ment to an arbitrator or a board of arbitra- 
tion, the parties shall jointly give written 
notice to the Commission that they have so 
agreed and the notice shall state, 


(a) that the parties agree to refer the mat- 
ters to an arbitrator and, 


(i) the date of appointment and the 
name and address of the arbitra- 
tor, or 


(ii) that the parties have not 
appointed the arbitrator and that 
the parties request the Commis- 
sion to appoint the arbitrator; or 
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21 (1) Si les parties concluent ou renou- 
vellent une convention dans les quinze jours 
apres que la Commission a remis une copie 
du rapport a chacune des parties, ni la Com- 
mission, ni les parties, ni aucune autre per- 
sonne ne doivent rendre le rapport public. 


(2) La Commission rend le rapport public 
si les parties ne concluent pas ou ne renou- 
vellent pas la convention dans le délai précisé 
au paragraphe (1). 


(3) Malgré les paragraphes (1) et (2), la 
Commission peut différer la diffusion du rap- 
port pendant une période additionnelle d’au 
plus cing jours si les parties sont d’accord et 
que la Commission donne son approbation. 
USRLO, 1990 schap. Cel5. art 721. 


22 (1) Si le délai de quinze jours s’est 
écoulé et que les parties n’ont pas conclu ou 
renouvelé la convention, elles peuvent conve- 
nir de soumettre toutes les questions encore 
en litige qui peuvent étre prévues dans la 
convention : 


a) soit a un arbitre ou a un conseil d’arbi- 
trage de la fagon prévue a la partie IV 
afin qu’il en décide; 


b) soit a un arbitre des derniéres offres 
de la fagon prévue a la partie V afin 
qu'il en décide. 


(2) L’entente prévoyant le renvoi de tou- 
tes les questions encore en litige a un arbitre, 
a un conseil d’arbitrage ou a un arbitre des 
derniéres offres est réputée comprendre une 
disposition interdisant le recours a la gréeve 
ou au lock-out. L-R.O. 1990, chap. €.15, 
alta2c, 


PARTIE IV 
ARBITRAGE VOLONTAIRE 
EXECUTOIRE 


23 (1) Si les parties conviennent de sou- 
mettre a un arbitre ou a un conseil d’arbi- 
trage toutes les questions encore en litige qui 
peuvent étre prévues dans une convention, 
elles donnent conjointement un avis écrit a 
cet effet a la Commission. L’avis précise, 
selon le cas : 


a) que les parties conviennent de soumet- 
tre les questions a un arbitre et : 


(i) soit qu’il indique la date de dési- 
gnation de l’arbitre ainsi que ses 
nom et adresse, 


(ii) soit qu’elles n’ont pas désigné 
d’arbitre et qu’elles demandent a 
la Commission d’en désigner un; 


a 
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(b) that the parties agree to refer the mat- 
ters to a board of arbitration and, 


(i) that the parties have each 
appointed a person as a member 
of the board of arbitration and 
shall set out the names and 
addresses of the two members so 
appointed, or 


(ii) that both of the parties or one of 
them, as the case may be, has 
not appointed a person as a 
member of the board of arbitra- 
tion and that the parties request 
the Commission to appoint the 
members or member, as the case 
may be, of the board. 


(2) Except as provided in section 49, a 
party shall not withdraw from arbitration 
proceedings under this Part after notice is 
given to the Commission in accordance with 
subsection (1). 


(3) Where the parties, in the notice men- 
tioned in subsection (1), request the Com- 
mission to appoint the arbitrator or the mem- 
bers or one of the members of the board of 
arbitration, the Commission shall make the 
appointment or appointments and shall forth- 
with thereafter give notice thereof to the par- 
ties setting out the name and address of the 
appointee or the names and addresses of the 
appointees, as the case may be, together with 
the date of the appointment or appoint- 
ments. 


(4) Where the parties agree to refer all 
matters remaining in dispute between them 
to a board of arbitration, the two members 
of the board of arbitration shall, within ten 
days after the giving of notice of their 
appointment by the parties or by the Com- 
mission, as the case may be, appoint a third 
person to be chair of the board of arbitration 
and the chair shall forthwith give written 
notice to the Commission of his or her 
appointment. 


(5) Where the two members of the board 
of arbitration are unable to appoint or to 
agree on the appointment of the chair of the 
board of arbitration within the period of time 
set out in subsection (4), the Commission 
shall appoint the chair and shall give notice 
of the appointment to the two members and 
to the parties and the notice shall set out the 
name and address of the person appointed 
and the date of the appointment. R.S.O. 
1990, (cx Gal Speste23: 


24. No person shall be appointed an arbi- 
trator or member or chair of a board of arbi- 
tration who has a direct pecuniary interest in 
the matters coming before him or her or who 
is acting or has, within the period of six 
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b) que les parties conviennent de soumet- 


tre les questions a un conseil d’arbi- 
trage et: 


(i) soit qu’elles ont chacune désigné 
une personne a titre de membre 
du conseil d’arbitrage, et qu'il 
indique les nom et adresse des 
deux membres ainsi désignés, 


(ii) soit que toutes les deux, ou l’une 
d’elles, selon le cas, n’ont désigné 
personne 4a titre de membre et 
qu’elles demandent a la Commis- 
sion de désigner ce ou ces mem- 
bres, selon le cas. 


(2) Sauf dans le cas prévu a larticle 49, 
une partie a l’arbitrage ne doit pas s’en désis- 
ter aprés que l’avis prévu au paragraphe (1) a 
été remis a la Commission. 


(3) Si, dans lavis prévu au paragraphe 
(1), les parties demandent a la Commission 
de désigner l’arbitre ou le ou les membres du 
conseil d’arbitrage, la Commission donne 
suite a cette demande, en avise sans délai les 
parties et leur communique les nom et 
adresse des personnes ainsi désignées ainsi 
que la date de leur désignation. 


(4) Si les parties conviennent de soumettre 
toutes les questions encore en litige 4 un con- 
seil d’arbitrage, les deux membres du conseil 
d’arbitrage, dans les dix jours qui suivent la 
remise de l’avis de leur désignation par les 
parties ou par la Commission, désignent une 
troisiéme personne a la présidence du conseil 
d’arbitrage. Le président avise sans délai la 
Commission, par écrit, de sa désignation. 


(S) Si les deux membres ne peuvent pas 
désigner de président ou ne s’entendent pas 
sur son choix dans le délai imparti au para- 
graphe (4), la Commission le désigne et en 
avise les deux membres ainsi que les parties. 
L’avis précise les nom et adresse du prési- 
dent ainsi que la date de sa désignation. 
PeR-Oe 1990) chap, 15, arte 23. 


24 Nul ne doit étre arbitre ni membre ou 
président d’un conseil d’arbitrage s’il a un 
intérét pécuniaire direct dans les questions 
qui lui sont soumises ou s’il exerce ou a 
exercé, dans les six mois précédant immédia- 


Sec./art. 23 (1) 


Interdiction 
de se désister 


Désignation 
par la Com- 
mission 


Désignation 
du président 


Président 
désigné par la 
Commission 


Incompatibi- 
lité 


Sec./art. 24 


Vacancy 


Where chair 
unable to act 


Where arbi- 
trator unable 
to act 


Notice of 
matters 
agreed upon 
and matters 
in dispute 


months immediately before the date of his or 
her appointment, acted as solicitor, counsel, 
negotiator, advisor or agent of either of the 
parties or a board. R.S.O. 1990, c. C.15, 
s. 24. 


25.—(1) Where a member of a board of 
arbitration is unable to enter on or to carry 
on his or her duties so as to enable a decision 
to be rendered within the period of time 
required by subsection (2) or ceases to act by 
reason of withdrawal or death before the 
board of arbitration has completed its work, 
a replacement shall be appointed by the 
party that appointed the member, or failing 
such appointment, by the Commission and 
the board of arbitration shall continue to 
function as if such member were a member 
of the board of arbitration from the begin- 
ning. 


(2) Where the chair of a board of arbitra- 
tion is unable to enter on or to carry on his 
or her duties so as to enable a decision to be 
rendered within sixty days after his or her 
appointment or within such longer period of 
time as may be provided in writing by the 
board of arbitration and consented to by the 
Commission or ceases to act by reason of 
withdrawal or death, the Commission shall 
give notice thereof to the members of the 
board of arbitration who shall, within seven 
days of the giving of the notice, appoint a 
person to be the chair and if the appointment 
is not so made by the members it shall be 
made by the Commission, and after the chair 
is appointed the arbitration shall commence 
again from the beginning. 


(3) Where an arbitrator is unable to enter 
on or to carry on his or her duties so as to 
enable a decision to be rendered within sixty 
days after his or her appointment or within 
such longer period of time as may be pro- 
vided in writing by the arbitrator and con- 
sented to by the Commission or ceases to act 
by reason of withdrawal or death, the Com- 
mission shall give notice thereof to the par- 
ties who shall, within seven days of the giving 
of the notice, appoint a person to be the 
arbitrator and if the appointment is not so 
made it shall be made by the Commission 
and after the arbitrator is appointed the arbi- 
tration shall commence again from the begin- 
ning.sR:S:O0.19905.¢..C.15,s,, 25. 


26. Within seven days after the giving of 
notice that the arbitrator or the chair of the 
board of arbitration, as the case may be, has 
been appointed, each party shall give written 
notice to the arbitrator or chair and to the 
other party setting out all the matters that 
the parties have agreed upon for inclusion in 
an agreement and all the matters remaining 
in dispute between the parties. R.S.O. 1990, 
€2C 19.55 26: 
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tement sa désignation, des fonctions de pro- 
cureur, d’avocat, de négociateur, de conseil- 
ler ou de représentant de l’une ou de l’autre 
partie, ou d’un conseil d’administration. 
ER.O81990, chap. Glseart, 24: 


25 (1) Si un membre du conseil d’arbi- 
trage ne peut pas commencer ses fonctions ni 
les exercer de fagon qu’une décision soit ren- 
due dans le délai imparti au paragraphe (2) 
ou cesse d’agir a cause de son désistement ou 
de son décés avant que le conseil d’arbitrage 
ait terminé ses travaux, un remplacant est 
nommé par la partie qui a choisi le membre, 
ou, sinon, par la Commission. Le conseil 
d’arbitrage continue de fonctionner comme si 
ce remplacant en avait toujours fait partie. 


(2) Si le président du conseil d’arbitrage 
ne peut pas commencer ses fonctions ni les 
exercer de fagon qu’une décision soit rendue 
dans les soixante jours qui suivent sa dési- 
gnation, ou dans le délai plus long que le 
conseil d’arbitrage peut prévoir par écrit avec 
le consentement de la Commission, ou qu’il 
cesse d’agir a cause de son désistement ou de 
son décés, la Commission en avise les mem- 
bres du conseil d’arbitrage qui doivent, dans 
les sept jours suivants, désigner un autre 
président. Si les membres ne procédent pas a 
la désignation, la Commission désigne le 
président, et l’arbitrage reprend ensuite du 
début. 


(3) Si un arbitre ne peut pas commencer 
ses fonctions ni les exercer de fagon qu’une 
décision soit rendue dans les soixante jours 
qui suivent sa désignation, ou dans le délai 
plus long que l’arbitre peut prévoir par écrit 
avec le consentement de la Commission, ou 
cesse d’agir a cause de son désistement ou de 
son décés, la Commission en avise les parties 
qui doivent, dans les sept jours suivants, 
désigner un autre arbitre. Si les parties ne 
procédent pas a la désignation, la Commis- 
sion désigne l’arbitre, et l’arbitrage reprend 
ensuite du début. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
alt: 25< 


26 Dans les sept jours qui suivent la 
remise de l’avis de désignation de l’arbitre ou 
du président du conseil d’arbitrage, chaque 
partie avise l’arbitre ou le président ainsi que 
autre partie, par écrit, de toutes les ques- 
tions que les parties sont convenues d’inclure 
dans la convention et de toutes les questions 
encore en litige. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
att. 20; 
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27.—(1) The arbitrator or board of arbi- 
tration shall determine his, her or its own 
procedure but shall give full opportunity to 
the parties to present their evidence and 
make their submissions. 


(2) If the members of a board of arbitra- 
tion are unable to agree among themselves 
on matters of procedure or as to the admissi- 
bility of evidence, the decision of the chair 
governs. 


(3) The decision of a majority of a board 
of arbitration is the decision of the board, 
but if there is no majority, the decision of 
the chair is the decision of the board. R.S.O. 
1990 Ces Sei: 


28.—(1) The arbitrator or board of arbi- 
tration has power, 


(a) to summon any person, 


(i) to give oral or written evidence 
on oath or affirmation to the 
arbitrator or board of arbitration, 
or 


(ii) to produce in evidence for the 
arbitrator or board of arbitration 
such documents and other things 
as the arbitrator or board of arbi- 
tration may specify; 


(b) to administer oaths and affirmations; 


(c) to accept for or exclude from consider- 
ation any oral testimony, document or 
other thing, whether admissible in a 
court of law or not. 


(2) Where any person without lawful 


for failure to CXCUSE, 


attend, etc. 


(a) on being duly summoned under sub- 
section (1) as a witness before the 
arbitrator or board of arbitration, as 
the case may be, makes default in so 
attending; 


(b) being in attendance as a witness before 
the arbitrator or board of arbitration, 
as the case may be, refuses to take an 
oath or to make an affirmation legally 
required by the arbitrator or board of 
arbitration to be taken or made, or to 
produce any document or thing in that 
person’s power or control legally 
required by the arbitrator or board of 
arbitration to be produced to him, her 
or it, or to answer any question to 
which the arbitrator or board of arbi- 
tration may legally require an answer; 
or 


(c) does any other thing that would, if the 
arbitrator or board of arbitration had 
been a court of law having power to 
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27 (1) Lvarbitre ou le conseil d’arbitrage 
décide lui-méme de la procédure a suivre. 
Toutefois, il donne pleinement l’occasion aux 
parties de présenter leur preuve et de faire 
valoir leurs arguments. 


(2) Si les membres d’un conseil d’arbitrage 
ne parviennent pas a s’entendre sur des ques- 
tions de procédure ni sur l’admissibilité de la 
preuve, le président décide. 


(3) La décision de la majorité des mem- 
bres du conseil d’arbitrage constitue la déci- 
sion du conseil d’arbitrage. Si aucune majo- 
rité ne se dégage, la voix du président est 
prépondérante. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
att 27. 


28 (1) L’arbitre ou le conseil d’arbitrage 
peut : 


a) assigner a comparaitre une personne : 


(i) soit pour témoigner, sous ser- 
ment ou sur affirmation solen- 
nelle, oralement ou par écrit, 


(ii) soit pour produire en preuve les 
documents et objets qu’il peut 
préciser; 


b) faire préter serment et recevoir des 
affirmations solennelles; 


c) accepter ou refuser d’examiner un 
témoignage oral, un document ou un 
objet, admissibles ou non devant un 
tribunal judiciaire. 


(2) Si une personne, sans excuse légitime : 


a) ne se présente pas devant l’arbitre ou 
le conseil d’arbitrage aprés avoir été 
diment assignée a comparaitre comme 
témoin aux termes du paragraphe (1); 


b) refuse, lorsqu’elle comparait comme 
témoin devant l’arbitre ou le conseil 
d’arbitrage, de préter le serment ou de 
faire l’affirmation solennelle que l’ar- 
bitre ou le conseil d’arbitrage est en 
droit d’exiger, refuse de produire le 
document ou l’objet qui est en son 
pouvoir ou sous son contrdle et que 
Yarbitre ou le conseil d’arbitrage est 
en droit d’exiger, ou refuse de répon- 
dre aux questions que l’arbitre ou le 
conseil d’arbitrage est en droit de 
poser; 


c) fait une autre chose qui serait consi- 
dérée comme un outrage au tribunal si 
Yarbitre ou le conseil d’arbitrage était 
un tribunal judiciaire doté du pouvoir 
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commit for contempt, have been con- 
tempt of that court, 


the arbitrator or board of arbitration may 
State a case to the Divisional Court setting 
out the facts and that court may, on the 
application of the arbitrator or board of arbi- 
tration, inquire into the matter and, after 
hearing any witnesses who may be produced 
against or on behalf of that person and after 
hearing any statement that may be offered in 
defence, punish or take steps for the punish- 
ment of that person in like manner as if that 
person had been guilty of contempt of the 
COubeuincs. ©). 199076. C.15. 5. 28: 


29.—(1) The arbitrator or board of arbi- 
tration shall inquire into, consider and decide 
on all matters remaining in dispute between 
the parties. 


(2) In the conduct of proceedings before 
an arbitrator or a board of arbitration and in 
reaching a decision in respect of a matter in 
dispute, the arbitrator or board of arbitration 
may inquire into and consider any matter 
that the arbitrator or board of arbitration 
considers relevant to the making of an agree- 
ment between the parties. R.S.O. 1990, 
Cron sung: 


30.—(1) The arbitrator or board of arbi- 
tration shall complete the consideration of all 
matters in dispute between the parties and 
shall report in writing his, her or its decision 
on the matters to the parties and to the Com- 
mission within sixty days after the giving of 
notice of the appointment of the arbitrator or 
of the appointment of the chair of the board 
of arbitration, as the case may be, or within 
such longer period of time as may be pro- 
vided in writing by the arbitrator or board of 
arbitration and consented to by the Commis- 
sion. 


(2) The decision of the arbitrator or board 
of arbitration is binding upon the parties and 
they shall comply in good faith with the deci- 
sion. 


(3) The arbitrator or board of arbitration 
may, upon application by either party to a 
decision within ten days after the release of 
the decision, subject to affording the parties 
the opportunity to make representations 
thereupon to the arbitrator or board of arbi- 
tration amend, alter or vary the decision 
where it is shown to the satisfaction of the 
arbitrator or board of arbitration that the 
arbitrator or board of arbitration has failed 
to deal with any matter in dispute referred to 
the arbitrator or board of arbitration or that 
an error is apparent on the face of the deci- 
sions R-9.0., 1990, cxCa5 78:30: 


31.—(1) Within thirty days after receipt 
by the parties of the report of the arbitrator 
or board of arbitration, as the case may be, 
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de condamner telle 


infraction, 


pour une 


Yarbitre ou le conseil d’arbitrage peut faire 
un exposé de cause a la Cour divisionnaire. 
Celle-ci peut, a la requéte de l’un ou de I’au- 
tre, étudier la question et, aprés avoir 
entendu les témoins qui peuvent étre pro- 
duits a la charge ou a la décharge de cette 
personne et la déclaration que la défense 
peut présenter, punir ou prendre des mesures 
pour punir la personne comme si elle était 
coupable d’outrage au tribunal. L-R.O. 1990, 
chap. C.15, art. 28. 


29 (1) L’arbitre ou le conseil d’arbitrage 
fait enquéte sur toutes les questions encore 
en litige, les étudie et rend sa décision. 


(2) Au cours de l’instance qu’il dirige et 
lorsqu’il rend sa décision sur une question en 
litige, l’arbitre ou le conseil d’arbitrage peut 
faire enquéte sur une question qu’il juge per- 
tinente a la conclusion d’une convention 
entre les parties, et l’étudier. L.R.O. 1990, 
chap. ©. 15, art. 29° 


30 (1) L/arbitre ou le conseil d’arbitrage 
termine l’étude de toutes les questions 
encore en litige et communique par écrit sa 
décision aux parties et a la Commission dans 
les soixante jours qui suivent la remise de 
avis de désignation de l’arbitre ou du prési- 
dent du conseil d’arbitrage, selon le cas, ou 
dans le délai plus long que l’arbitre ou le 
conseil d’arbitrage peut prévoir par écrit avec 
le consentement de la Commission. 


(2) La décision de l’arbitre ou du conseil 
d’arbitrage lie les parties, qui s’y conforment 
de bonne foi. 


(3) A la demande de l’une ou l’autre par- 
tie 4 la décision dans les dix jours qui suivent 
la décision et aprés que les parties ont eu la 
possibilité de présenter leurs observations, 
’arbitre ou le conseil d’arbitrage peut modi- 
fier sa décision s’il est convaincu qu’il a omis 
d’examiner une question en litige qui lui était 
soumise ou que la décision est entachée 
d’une erreur manifeste. L.R.O. 1990, chap. 
C15. arts ou: 


31 (1) Dans les trente jours qui suivent 
la réception du rapport de l’arbitre ou du 
conseil d’arbitrage, les parties rédigent et 
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Chap..Cai5 


the parties shall prepare a document giving 
effect to all matters agreed upon by the par- 
ties and the decision of the arbitrator or 
board of arbitration and shall execute the 
document and thereupon it constitutes an 
agreement. 


(2) If the parties fail to execute the docu- 
ment within the period of time mentioned in 
subsection (1), the arbitrator or board of 
arbitration, as the case may be, shall prepare 
the document and submit it to the parties 
and shall fix the time within which and the 
place where the parties shall execute the doc- 
ument. 


(3) If the parties or either of them fail to 
execute the document within the time fixed 
by the arbitrator or the board of arbitration, 
the document shall be deemed to be in effect 
as though it had been executed by the parties 
and the document thereupon constitutes an 
apreementa R:s.©; 1990 C2 Cr tous: oi. 


PART V 
FINAL OFFER SELECTION 


32.—(1) Where the parties agree to refer 
all matters remaining in dispute between 
them that may be provided for in an agree- 
ment to a selector, the parties shall jointly 
give written notice to the Commission that 
they have so agreed and the notice shall state 
that the parties agree to refer the matters to 
a selector and, 


(a) the date of appointment and the name 
and address of the selector; or 


(b) that the parties have not appointed the 
selector and that the parties request 
the Commission to appoint the selec- 
tor. 


(2) The parties shall, together with the 
notice mentioned in subsection (1), give to 
the Commission a written statement signed 
by the parties setting out that neither party 
will withdraw from the proceedings after the 
final offers of the parties have been submit- 
ted to the selector and that the decision of 
the selector will be accepted by the parties as 
binding upon them. 


(3) Except as provided in section 49, 
where the parties give to the Commission a 
written statement in accordance with subsec- 
tion (2), a party shall not withdraw from the 
proceedings after the final offer of either of 
the parties has been submitted to the selec- 
tor. 


(4) Where the parties request the Com- 
mission to appoint the selector, the Commis- 
sion shall make the appointment and give 
notice of the appointment of the selector to 
the parties and the notice shall set out the 
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signent un document qui donne suite a toutes 
les questions dont les parties sont convenues 
ainsi qu’a la décision de l’arbitre ou du con- 
seil d’arbitrage. Dés ce moment, le document 
constitue une convention. 


(2) Si les parties ne signent pas le docu- 
ment dans le délai imparti au paragraphe (1), 
Yarbitre ou le conseil d’arbitrage rédige le 
document et le présente aux parties. II fixe le 
délai imparti pour le signer ainsi que le lieu. 


(3) Si les parties ou lune d’elles, ne 
signent pas le document dans le délai 
imparti, le document est réputé en vigueur 
comme s’il avait été signé par les parties. Dés 
ce moment, le document constitue une con- 
vention. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 31. 


PARTIE V 
CHOIX DES DERNIERES OFFRES 


32 (1) Si les parties conviennent de sou- 
mettre a un arbitre des derniéres offres tou- 
tes les questions encore en litige qui peuvent 
étre prévues dans une convention, elles don- 
nent conjointement un avis écrit a cet effet a 
la Commission. L’avis précise que les parties 
conviennent de soumettre ces questions a un 
arbitre des derniéres offres, et indique, selon 
le cas: 


a) la date de désignation de l’arbitre des 
derniéres offres ainsi que ses nom et 
adresse; 


b) que les parties n’ont pas désigné d’ar- 
bitre des derniéres offres et qu’elles 
demandent a la Commission d’en dési- 
gner un. 


(2) L’avis mentionné au paragraphe (1) est 
accompagné d’une déclaration écrite que les 
parties ont signée et qui précise qu’elles ne se 
désisteront pas de l’arbitrage aprés la présen- 
tation des derniéres offres a |’arbitre des der- 
niéres offres et qu’elles reconnaissent que sa 
décision les liera. 


(3) Sauf dans le cas prévu a larticle 49, 
une partie a l’arbitrage qui remet a la Com- 
mission une déclaration écrite conformément 
au paragraphe (2) ne doit pas se désister de 
Yarbitrage aprés la présentation a l’arbitre 
des derniéres offres de la derniére offre de 
Pune ou I’autre des parties. 


(4) Si les parties demandent a la Commis- 
sion de désigner l’arbitre des derniéres 
offres, la Commission donne suite a cette 
demande, en avise les parties et leur commu- 
nique les nom et adresse de la personne ainsi 
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name and address of the person appointed 
and the date of the appointment. R.S.O. 
TIVO S Ca lon Se c3.. 


33. No person shall be appointed a selec- 
tor who has a direct pecuniary interest in the 
matters coming before him or her or who is 
acting or has, within the period of six months 
immediately before the date of his or her 
appointment, acted as solicitor, counsel, 
negotiator, advisor or agent of either of the 
parties or a board. R.S.O. 1990, c. C.15, 
Sia: 


34. Where a selector is unable to enter on 
or to carry on his or her duties so as to 
enable a decision to be rendered within the 
time specified by this Act or such longer 
period of time as may be provided in writing 
by the selector and consented to by the Com- 
mission or ceases to act by reason of with- 
drawal or death, the Commission shall give 
notice thereof to the parties who shall, within 
seven days of the giving of the notice, 
appoint a person to be the selector, and if 
the appointment is not so made by the par- 
ties it shall be made by the Commission, and 
after the selector is appointed, the selection 
procedure shall commence again from the 
beginning. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 34. 


35. Within seven days after the giving of 
notice that the selector has been appointed, 
the parties shall jointly give written notice to 
the selector setting out all the matters that 
the parties have agreed upon for inclusion in 
an agreement and all the matters remaining 
in dispute between the parties. R.S.O. 1990, 
C, Galois 35% 


36. Within fifteen days after the giving of 
notice that the selector has been appointed, 
each party shall give written notice to the 
selector setting out the final offer of the 
party on all the matters remaining in dispute 
between the parties and may submit with the 
notice a written statement in support of the 
final offer set out in the notice. R.S.O. 1990, 
CaG@ilds Ss: 367 


37. Upon receiving the notices of the par- 
ties setting out the final offer of each party, 
the selector shall forthwith give to each party 
a copy of the notice setting out the final offer 
of the opposite party on all the matters 
remaining in dispute between the parties 
together with a copy of the statement, if any, 
of the opposite party submitted in support of 
the final offer of the opposite party. R.S.O. 
190 Son ASS337. 


38. Each party may, within ten days after 
being given a copy of the final offer and sup- 
porting statement, if any, of the opposite 
party, give to the selector a written reply and 
the selector shall forthwith give a copy of the 
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désignée ainsi que la date de sa désignation. 
L.R.OS1990scthapaC.15 art? 32, 


33 Nul ne doit étre arbitre des derniéres 
offres s’il a un intérét pécuniaire direct dans 
les questions qui lui sont soumises ou s'il 
exerce Ou a exercé, dans les six mois précé- 
dant immédiatement sa désignation, des 
fonctions de procureur, d’avocat, de négocia- 
teur, de conseiller ou de représentant de 
Pune ou de lautre partie, ou d’un conseil 
d’administration. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
atl: 33: 


34 Si un arbitre des derniéres offres ne 
peut pas commencer ses fonctions ni les exer- 
cer de fagon qu’une décision soit rendue dans 
le délai imparti par la présente loi, ou dans le 
délai plus long qu’il peut prévoir par écrit 
avec le consentement de la Commission, ou 
qu’il cesse d’agir a cause de son désistement 
ou de son décés, la Commission en avise les 
parties qui doivent, dans les sept jours sui- 
vants, désigner un autre arbitre des derniéres 
offres. Si les parties ne procédent pas a la 
désignation, la Commission désigne |’arbitre 
des derniéres offres, et l’arbitrage des der- 
niéres offres reprend ensuite du début. 
E.R.O:1990, chap. C.15,cart. 34: 


35 Dans les sept jours qui suivent la 
remise de l’avis de désignation de l’arbitre 
des derniéres offres, les parties donnent con- 
jointement a cet arbitre un avis écrit de tou- 
tes les questions qu’elles sont convenues d’in- 
clure dans la convention et de toutes les 
questions encore en litige. L.R.O. 1990, 
chap: Gt5;-arte35: 


36 Dans les quinze jours qui suivent la 
remise de l’avis de désignation de l’arbitre 
des derniéres offres, chaque partie donne a 
cet arbitre un avis écrit dans lequel elle 
expose sa derniére offre sur toutes les ques- 
tions encore en litige. L’avis peut étre 
accompagné d’une déclaration écrite a |’ap- 
pui de la derniére offre. L.R.O. 1990, chap. 
Cals Fares 3G: 


37 Aprés réception des avis des parties 
énoncant leur derniére offre, l’arbitre des 
derniéres offres remet sans délai a chaque 
partie une copie de l’avis énongant la der- 
niére offre de la partie adverse sur toutes les 
questions encore en litige ainsi qu’une copie 
de la déclaration, le cas échéant, présentée 
par la partie adverse a l’appui de son offre. 
LR: OF 1990 .chap..Gals arty S 7. 


38 Dans les dix jours qui suivent la récep- 
tion d’une copie de la derniére offre et de la 
déclaration a l’appui, le cas échéant, de la 
partie adverse, chaque partie peut remettre 
sa réponse écrite a l’arbitre des dernicres 
offres. Celui-ci en remet sans délai une copie 
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reply of each party to the opposite party. 
RS: 001990; e7- G15 28:38: 


39. Within fifteen days after each party 
has been given a copy of the final offer and 
supporting statement, if any, of the opposite 
party, or within such longer period of time as 
may be provided in writing by the selector 
and consented to by the Commission, the 
selector shall hold a hearing in respect of the 
matters remaining in dispute between the 
parties and may, before making a selection, 
hold a further hearing or hearings. R.S.O. 
L990 cr Gx15, 55.39: 


40. The parties may agree to dispense 
with a hearing by the selector and in such 
case may jointly give written notice to the 
selector that they have so agreed, and the 
selector, upon receipt of the notice, shall not 
hold a hearing but shall proceed to his or her 
decision. R:S.0.-1990, c. Cil5.;s340. 


41.—(1) The selector shall determine his 
or her own procedure but, in holding a hear- 
ing, shall give full opportunity to the parties 
to present their evidence and make their sub- 
missions. 


(2) The selector has power, 
(a) to summon any person, 


(i) to give oral or written evidence 
on oath or affirmation to the 
selector, or 


(ii) to produce in evidence for the 
selector such documents and 
other things as the selector may 


specify; 
(b) to administer oaths and affirmations; 


(c) to accept for or exclude from consider- 
ation any oral testimony, document or 
other thing, whether admissible in a 
court of law or not. 


(3) Where any person without lawful 
excuse, 


(a) on being duly summoned under sub- 
section (2) as a witness before the 
selector makes default in so attending; 


(b) being in attendance as a witness before 
the selector refuses to take an oath or 
to make an affirmation legally 
required by the selector to be taken or 
made, or to produce any document or 
thing in that person’s power or control 
legally required by the selector to be 
produced to him or her, or to answer 
any question to which the selector may 
legally require an answer; or 
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a la partie adverse. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
art. 38. 


Sec./art. 38 


39 Dans les quinze jours qui suivent la Audience 


réception d’une copie de la derniére offre et 
de la déclaration a l’appui, le cas échéant, de 
la partie adverse, ou dans le délai plus long 
que l’arbitre des derniéres offres peut prévoir 
par écrit avec le consentement de la Commis- 
sion, l’arbitre des derniéres offres tient une 
audience sur les questions encore en litige et 
peut, avant d’arréter son choix, tenir une ou 
plusieurs audiences additionnelles avant d’ar- 
reter sone choix. -E-R.©). 1990 chap Galo. 
atte ou: 


40 Les parties peuvent passer outre a la 
tenue d’une audience par l’arbitre des der- 
niéres offres. Dans ce cas, elles peuvent en 
aviser conjointement l’arbitre des derniéres 
offres par écrit. Celui-ci ne tient pas d’au- 
dience et prépare sa décision. L.R.O. 1990, 
chap. C.15, art. 40. 


41 (1) L’arbitre des derniéres offres 
décide lui-méme de la procédure a suivre. 
Toutefois, lorsqu’il tient une audience, il 
donne pleinement l’occasion aux parties de 
présenter leur preuve et de faire valoir leurs 
arguments. 


(2) L’arbitre des derniéres offres peut : 
a) assigner a comparaitre une personne : 


(i) soit pour témoigner, sous ser- 
ment ou sur affirmation solen- 
nelle, oralement ou par écrit, 


(ii) soit pour produire en preuve les 
documents et objets qu’il peut 
préciser; 


b) faire préter serment et recevoir des 
affirmations solennelles; 


c) accepter ou refuser d’examiner un 
témoignage oral, un document ou un 
objet, admissibles ou non devant un 
tribunal judiciaire. 


(3) Si une personne, sans excuse légitime : 


a) ne se présente pas devant l’arbitre des 
derniéres offres aprés avoir été 
diment assignée a comparaitre comme 
témoin aux termes du paragraphe (2); 


b) refuse, lorsqu’elle comparait comme 
témoin devant l’arbitre des derniéres 
offres, de préter le serment ou de faire 
Vaffirmation solennelle que l’arbitre 
des derniéres offres est en droit d’exi- 
ger, refuse de produire le document 
ou lVobjet qui est en son pouvoir ou 
sous son contrdle et que l’arbitre des 
derniéres offres est en droit d’exiger, 
ou refuse de répondre aux questions 
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(c) does any other thing that would, if the 
selector had been a court of law hav- 
ing power to commit for contempt, 
have been contempt of that court, 


the selector may state a case to the Divi- 
sional Court setting out the facts and that 
court may, on the application of the selector, 
inquire into the matter and, after hearing any 
witnesses who may be produced against or 
on behalf of that person and after hearing 
any statement that may be offered in 
defence, punish or take steps for the punish- 
ment of that person in like manner as if that 
person had been guilty of contempt of the 
courte: Ris.O: 1990 ne. C:15es. 41; 


42. The selector shall, within fifteen days 
after the conclusion of the hearing or hear- 
ings or within fifteen days after the giving of 
the notice by the parties that they have 
agreed to dispense with a hearing, as the case 
may be, or within such longer period of time 
as may be provided in writing by the selector 
and consented to by the Commission, make a 
decision selecting all of one of the final offers 
on all matters remaining in dispute between 
the parties given to the selector by one or the 
other oftherparties: RiS;O71990 irc.. C15, 
s. 42. 


43. The decision of the selector is binding 
upon the parties and they shall comply in 
good faith with the decision. R.S.O. 1990, 
Cx aAs743: 


44.—(1) Within thirty days after receipt 
of notice of the decision of the selector, the 
parties shall prepare a document giving effect 
to all matters agreed upon by the parties and 
the decision of the selector and shall execute 
the document and thereupon it constitutes an 
agreement. 


(2) If the parties fail to execute the docu- 
ment within the period of time mentioned in 
subsection (1), the selector shall prepare the 
document and submit it to the parties and 
shall fix the time within which and the place 
where the parties shall execute the docu- 
ment. 


(3) If the parties or either of them fail to 
execute the document within the time fixed 
by the selector, the document shall be 
deemed to be in effect as though it had been 
executed by the parties and the document 
thereupon constitutes an agreement. K:5;0. 
1O00R GC. 15.58,.44: 


PART VI 
AGREEMENTS 


45. Every agreement shall, 
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que l’arbitre des derniéres offres est en 
droit de poser; 


c) fait une autre chose qui serait consi- 
dérée comme un outrage au tribunal si 
Parbitre des derniéres offres était un 
tribunal judiciaire doté du pouvoir de 
condamner pour une telle infraction, 


Yarbitre des derniéres offres peut faire un 
exposé de cause a la Cour divisionnaire. 
Celle-ci peut, a la requéte de l’arbitre des 
derniéres offres, étudier la question et, aprés 
avoir entendu les témoins qui peuvent étre 
produits a la charge ou a la décharge de cette 
personne et la déclaration que la défense 
peut présenter, punir ou prendre des mesures 
pour punir la personne comme si elle était 
coupable d’outrage au tribunal. L.R.O. 1990, 
chap. C.15, art. 41. 


42 Dans les quinze jours qui suivent la fin 
de l’audience ou des audiences ou la remise 
de l’avis des parties portant qu’elles ont 
décidé de passer outre a la tenue d’une 
audience, ou dans le délai plus long que I’ar- 
bitre des derniéres offres peut prévoir par 
écrit avec le consentement de la Commission, 
Yarbitre des derniéres offres choisit la der- 
niére offre intégrale que lui a remise l’une ou 
l’autre des parties relativement a toutes les 
questions encore en litige. L.R.O. 1990, 
chap. C.15, art. 42. 


43 La décision de l’arbitre des derniéres 
offres lie les parties, qui s’y conforment de 
bonne foi. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 43. 


44 (1) Dans les trente jours qui suivent 
la réception de l’avis relatif a la décision de 
lParbitre des derniéres offres, les parties rédi- 
gent et signent un document qui donne suite 
a toutes les questions dont les parties sont 
convenues ainsi qu’a la décision de l’arbitre 
des derniéres offres. Dés ce moment, le 
document constitue une convention. 


(2) Si les parties ne signent pas le docu- 
ment dans le délai mentionné au paragraphe 
(1), V’arbitre des derniéres offres rédige le 
document et le présente aux parties. II fixe le 
délai imparti pour le signer ainsi que le lieu. 


(3) Si les parties, ou lune d’elles, ne 
signent pas le document dans le deélai 
imparti, le document est réputé en vigueur 
comme s'il avait été signé par les parties. Des 
ce moment, le document constitue une con- 
vention. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 44. 


PARTIE VI 
CONVENTION 


45 Laconvention: 
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(a) provide for a term of operation of not 
less than one year; 


(b) state that it is effective on and after 
the 1st day of September in the year in 
which it is to come into operation; and 


(c) state that it expires on the 31st day of 
August in the year in which it ceases 
to ‘operate: -R-S.O3, 19907 cag@-i5, 
S45: 


46.—(1) Every agreement shall provide 
for the final and binding settlement by arbi- 
tration of all differences between an 
employer and the employee organization 
arising from the interpretation, application, 
administration or alleged contravention of 
the agreement including any question as to 
whether a matter is arbitrable. 


(2) Unless an agreement otherwise pro- 
vides for the final and binding settlement of 
all differences between an employer and the 
employee organization arising from the inter- 
pretation, application, administration or 
alleged contravention of the agreement, the 
agreement is deemed to include a provision 
to the following effect: 


Where a difference arises between an 
employer and the employee organiza- 
tion relating to the interpretation, 
application or administration of this 
agreement, or where an allegation is 
made that this agreement has been 
contravened, including any question as 
to whether the matter is arbitrable, 
either the employer or the employee 
organization may, after exhausting any 
grievance procedure established by 
this agreement, notify the other in 
writing of its desire to submit the dif- 
ference or allegation to arbitration and 
the notice shall contain the name of its 
appointee to an arbitration board. The 
recipient of the notice shall within five 
days inform the other either that it 
accepts the other’s appointee as a sin- 
gle arbitrator or inform the other of 
the name of its appointee to the arbi- 
tration board. Where two appointees 
are so selected they shall, within five 
days of the appointment of the second 
of them, appoint a third person who 
shall be the chair. If the recipient of 
the notice fails to appoint an arbitrator 
or if the two appointees fail to agree 
upon a chair within the time limited, 
the appointment shall be made by the 
Commission upon the request of either 
the employer or the employee organi- 
zation. The single arbitrator or the 
arbitration board, as the case may be, 
shall hear and determine the differ- 
ence or allegation and shall issue a 
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a) prévoit qu’elle est en vigueur pendant 
au moins un an; 


b) précise qu’elle prend effet le 1% sep- 
tembre de l’année ow elle doit entrer 
en vigueur; 


c) précise qu’elle expire le 31 aout de 
Pannée ou elle cesse d’étre en vigueur. 
L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 45. 


46 (1) Chaque convention contient une 
disposition sur le réglement définitif de tous 
les différends entre un employeur et |’asso- 
ciation d’employés que soulévent l’interpréta- 
tion, application ou l’administration de la 
convention, ou une contravention prétendue 
a la convention, y compris la question de 
savoir si une affaire peut étre soumise a I’ar- 
bitrage. 


(2) Sauf si une convention contient une 
disposition sur le réglement définitif de tous 
les différends entre un employeur et l’asso- 
ciation d’employés que soulévent I’interpréta- 
tion, lapplication ou l’administration de la 
convention, ou une contravention prétendue 
a la convention, celle-ci est réputée inclure 
une disposition a effet suivant : 


En. cas de, différend|. entre: un 
employeur et l’association d’employés 
relativement a l’interprétation, l’appli- 
cation ou l’administration de la pré- 
sente convention, ou d’allégation por- 
tant qu’il y a eu contravention a la 
présente convention, y compris la 
question de savoir si une affaire peut 
étre soumise a l’arbitrage, une partie 
peut, aprés avoir €puisé la procédure 
de grief établie par la présente conven- 
tion, aviser l’autre partie par écrit de 
son intention de soumettre le différend 
ou lallégation a larbitrage. L’avis 
contient le nom de la personne que 
Yexpéditeur désigne au conseil d’arbi- 
trage. Dans les cing jours, le destina- 
taire informe l’expéditeur du fait qu’il 
reconnait la personne que |’expéditeur 
a désignée comme seul arbitre ou l’in- 
forme du nom de la personne qu’il 
désigne au conseil d’arbitrage. Les 
deux personnes ainsi choisies dési- 
gnent, dans les cing jours de la 
seconde désignation, une troisi¢éme 
personne a la présidence. Si le destina- 
taire ne fait pas de désignation ou que 
les deux personnes désignées ne s’en- 
tendent pas sur le choix du président 
dans le délai imparti, la Commission, a 
la demande de l’employeur ou de Il’as- 
sociation d’employés, désigne le prési- 
dent. L’arbitre seul ou le conseil d’ar- 
bitrage, selon le cas, entend et régle le 
différend ou l’allégation et rend une 
décision définitive qui lie l’employeur 
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decision and the decision is final and 
binding upon the employer and the 
employee organization and upon any 
employee affected by it. The decision 
of a majority is the decision of the 
arbitration board, but, if there is no 
majority, the decision of the chair gov- 
erns. The arbitrator or arbitration 
board, as the case may be, shall not by 
his, her or its decision add to, delete 
from, modify or otherwise amend the 
provisions of this agreement. 


(3) An arbitrator or arbitration board, as 
the case may be, referred to in this section, 
has the same powers as an arbitrator or 
board of arbitration under subsection 28 (1). 


(4) Where an arbitrator or arbitration 
board referred to in this section determines 
that a disciplinary penalty or dismissal of an 
employee is excessive, the arbitrator or arbi- 
tration board, as the case may be, may sub- 
stitute such other penalty for the discipline or 
dismissal as the arbitrator or arbitration 
board considers just and reasonable in all the 
circumstances. 


(5) The decision of an arbitrator or of an 
arbitration board is final and binding upon 
the employer, employee organization and 
upon the employees covered by the agree- 
ment who are affected by the decision, and 
such employer, employee organization and 
employees shall do or refrain from doing 
anything required of them by the decision. 


(6) Where an employer, employee organi- 
zation or an employee has failed to comply 
with any of the terms of the decision of an 
arbitrator or arbitration board, any 
employer, employee organization § or 
employee affected by the decision may, after 
the expiration of fourteen days from the date 
of the release of the decision or the date pro- 
vided in the decision for compliance, which- 
ever is later, file with the Ontario Court 
(General Division) a copy of the decision, 
exclusive of the reasons therefor, in the pre- 
scribed form, whereupon the decision shall 
be entered in the same way as a judgment or 
order of that court and is enforceable as 
such. 


(7) The employer and employee organiza- 
tion shall each pay one-half the remuneration 
and expenses of the arbitrator or chair of the 
arbitration board referred to in this section 
and shall pay the remuneration and expenses 
of the person it appoints to such an arbitra- 
tion board. 


(8) The Arbitrations Act and the Statutory 
Powers Procedure Act do not apply to arbi- 
tration proceedings under this section. 
R.S:O. 1990, c. C.15, 8. 46. 
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et Vassociation d’employés, et les 
employés visés. La décision de la 
majorité constitue la décision du con- 
seil d’arbitrage. Si aucune majorité ne 
se dégage, la voix du président est 
prépondérante. La décision de l’arbi- 
tre ou du conseil d’arbitrage ne doit 
pas ajouter de dispositions 4 la con- 
vention, en retrancher ou en modifier. 


(3) L’arbitre ou le conseil d’arbitrage, 
selon le cas, visés au présent article sont 
investis des pouvoirs de l’arbitre ou du con- 
seil d’arbitrage énoncés au paragraphe 28 


(1). 


(4) Si Parbitre ou le conseil d’arbitrage 
visé au présent article juge que la mesure dis- 
ciplinaire ou le congédiement infligé a un 
employé est excessif, il peut y substituer la 
mesure disciplinaire qui lui semble équitable 
dans les circonstances. 


(5) La décision de l’arbitre ou du conseil 
d’arbitrage est définitive et lie l’employeur, 
association d’employés et les employés régis 
par la convention qui sont visés par la déci- 
sion. Ceux-ci doivent se conformer 4a la déci- 
sion. 


(6) Si un employeur, une association 
d’employés ou un employé ne s’est pas con- 
formé a une condition de la décision de l’ar- 
bitre ou du conseil d’arbitrage, l’employeur, 
lassociation d’employés ou l’employé visé 
par la décision peut, au plus tot quinze jours 
aprés la date de la décision ou aprés la date 
fixée pour s’y conformer, selon celle de ces 
deux dates qui est postérieure a |’autre, 
déposer, selon la formule prescrite, aupreés 
de la Cour de l’Ontario (Division générale), 
une copie du dispositif de la décision. A 
compter du dépot, la décision est consignée 
de la méme facgon qu’un jugement ou une 
ordonnance de ce tribunal et devient exécu- 
toire au méme titre. 


(7) L’employeur et l’association d’em- 
ployés payent, a parts égales, la rémuneéra- 
tion et les indemnités de l’arbitre ou du pré- 
sident du conseil d’arbitrage visés au présent 
article. En outre, chacun paie en entier la 
rémunération et les indemnités de la per- 
sonne qu’il a désignée au conseil d’arbitrage. 


(8) La Loi sur Varbitrage et la Loi sur 
V’exercice des compétences légales ne s’appli- 
quent pas a l’arbitrage prévu au présent arti- 
cle. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 46. 
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47. Every agreement shall be deemed to 
provide that there will be no strike or lock- 
out during the term of the agreement or of 
any renewal of the agreement. R.S.O. 1990, 
OG ibs. 44 


48.—(1) No agreement, decision of an 
arbitrator, board of arbitration or selector 
shall contain any term that would require 
either directly or indirectly for its implemen- 
tation the enactment or amendment of legis- 
lation. 


(2) Where a conflict appears between any 
provision of an agreement and any provision 
of any legislation, the provision of the legis- 
lation prevails. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 48. 


49. Where the parties agree on all the 
matters to be included in an agreement, 
whether during or at the conclusion of nego- 
tiations or other proceedings under this Act, 
they shall prepare a document incorporating 
all the matters agreed upon and shall execute 
the document and the document thereupon 
constitutes an agreement. R.S.O. 1990, 
C1 CoS .s3.49: 


50. Upon the execution of an agreement, 
each party to the agreement shall forthwith 
give written notice thereof, together with a 
copy of the agreement, to the Commission. 
R:S.O. 1990Mcs CAS s300- 


51. An agreement is binding upon the 
Council, the employers and the employee 
organization that is a party to it and upon the 
employees in the bargaining unit covered by 
the agreement. R°S:O7 1990" cc) Culdsisn512 


52. Every agreement shall be deemed to 
provide that the employee organization that 
is a party thereto is recognized as the exclu- 
sive bargaining agent for the bargaining unit 
to which the agreement applies. R.S.O. 
1990 BCs Col aeise 2 


53.—(1) The parties to an agreement may 
provide for the payment by the employees of 
dues or contributions to the employee orga- 
nization. 


(2) Where the Ontario Labour Relations 
Board is satisfied that an employee because 
of his or her religious convictions or belief 
objects to paying dues or contributions to an 
employee organization, the Ontario Labour 
Relations Board shall order that the provi- 
sions of the agreement pertaining thereto do 
not apply to such employee and that the 
employee is not required to pay dues or con- 
tributions to the employee organization, pro- 
vided that amounts equivalent thereto are 
remitted by the employer to a charitable 
organization mutually agreed upon by the 
employee and the employee organization and 
failing such agreement then to such charita- 
ble organization registered as such under 
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47 Chaque convention est réputée prévoir 
qu’il n’y aura ni gréve ni lock-out pendant 
qu’elle est en vigueur ou pendant la durée de 
validité prévue en cas de renouvellement. 
L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 47. 


48 (1) Nulle convention ou nulle déci- 
sion d’un arbitre, d’un conseil d’arbitrage ou 
d’un arbitre des derniéres offres ne doit con- 
tenir de disposition dont l’application exige- 
rait, directement ou indirectement, |’adop- 
tion ou la modification d’une loi. 


(2) En cas d’incompatibilité entre une dis- 
position d’une convention et une disposition 
législative, la disposition législative l’em- 
porte. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 48. 


49 Si les parties s’entendent sur toutes les 
questions a inclure dans la convention, soit 
pendant les négociations entreprises ou 
autres instances introduites en vertu de la 
présente loi, soit a la fin de celles-ci, elles 
rédigent et signent un document comprenant 
toutes les questions dont elles sont conve- 
nues. Dés ce moment, le document constitue 
une convention. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
art. 49. 


50 A la signature de la convention, cha- 
que partie en avise sans délai la Commission 
et lui remet une copie de la convention. 
L.R.O. 1990, chap. €.15,-art.. 50: 


51 La convention lie le Conseil, les 
employeurs et l’association d’employés qui y 
est partie, ainsi que les employés compris 
dans l’unité de négociation visée par la con- 
vention. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 51. 


52 Chaque convention est réputée prévoir 
que l’association d’employés qui est partie a 
la convention est reconnue comme agent 
négociateur exclusif de l’unité de négociation 
visée par la convention. L.R.O. 1990, chap. 
Gildsartnd2- 


53 (1) Les parties a la convention peu- 
vent prévoir le paiement de cotisations a |’as- 
sociation d’employés par les employés. 


(2) Si la Commission des relations de tra- 
vail de lVOntario est convaincue qu’un 
employé refuse de verser des cotisations a 
une association d’employés en raison de ses 
croyances religieuses, elle ordonne que les 
dispositions de la convention prévoyant un 
tel versement ne s’appliquent pas a cet 
employé, qui n’est donc pas tenu de les ver- 
ser a l’association d’employés, pourvu que 
l’employeur verse une somme égale a une 
oeuvre de bienfaisance sur laquelle l’employé 
et l’association d’employés se sont mis d’ac- 
cord. Toutefois, s’il n’y a pas d’accord, |’em- 
ployeur verse la somme a une oeuvre de 
bienfaisance enregistrée conformément a la 
partie I de la Loi de l’impét sur le revenu 
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Part I of the Income Tax Act (Canada) as 
may be designated by the Ontario Labour 
Relations Board. 


(3) No agreement shall contain a provision 
which would require, as a condition of 
employment, membership in the employee 
organization. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 53. 


54.—(1) Where notice has been given by 
either party to an agreement under section 4, 
except as altered by an agreement in writing 
by the parties, the terms and provisions of 
the agreement then in operation shall con- 
tinue to operate until there is a right to strike 
or lock-out as provided in this Act. 


(2) Where notice has been given by the 
employee organization under section 70, the 
conditions then in effect applicable to or 
binding upon the Council, the employer, the 
employee organization or the employees 
which are subject to negotiations within the 
meaning of this Act shall not be altered with- 
out the consent of the Council, the 
employer, the employee organization or the 
employees, as the case may be, until there is 
a right to strike or lock-out as provided in 
this Act--R.S.0. 1990, ¢.C.15, s. 54. 


PART VII 
COLLEGE RELATIONS COMMISSION 


55.—(1) The commission known as the 
College Relations Commission is continued 
under the name College Relations Commis- 
sion in English and Commission des relations 
de travail dans les colléges in French and 
shall be composed of five persons appointed 
by the Lieutenant Governor in Council. 


(2) The Lieutenant Governor in Council 
shall designate a chair and a vice-chair from 
among the members of the Commission. 


(3) In the case of the absence or inability 
to act of the chair or of there being a 
vacancy in the office of the chair, the vice- 
chair shall act as and have all the powers of 
the chair, and, in the absence of the chair 
and vice-chair from any meeting of the Com- 
mission, the members of the Commission 
present at the meeting shall appoint an acting 
chair who shall act as and have all the pow- 
ers of the chair during the meeting. 


(4) The members of the Commission shall 
be appointed for a term of one, two or three 
years so that as nearly as possible one-third 
of the members shall retire each year. 


(5) Every vacancy on the Commission 
caused by the death, resignation or incapac- 
ity of a member may be filled by the appoint- 
ment by the Lieutenant Governor in Council 
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(Canada) que peut désigner la Commission 
des relations de travail de |’Ontario. 


(3) Une convention ne peut contenir 
aucune disposition qui impose, comme condi- 
tion d’emploi, l’affiliation 4 une association 
d’employés. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 
53. 


54 (1) Si lune ou l’autre partie a la con- 
vention a donné I’avis prévu a l’article 4, sauf 
modification prévue par une entente écrite 
conclue entre les parties, les conditions et les 
dispositions de la convention alors en vigueur 
continuent de produire leurs effets jusqu’a ce 
qu’il y ait droit de gréve ou de lock-out con- 
formément 4 la présente loi. 


(2) Si Passociation d’employés a donné 
Pavis prévu a l’article 70, les conditions alors 
en vigueur qui visent ou qui lient le Conseil, 
l’employeur, l’association d’employés ou les 
employés, et qui font l’objet de négociations 
au sens de la présente loi ne doivent pas étre 
modifiées sans le consentement du Conseil, 
de lemployeur, de l’association d’employés 
ou des employés, selon le cas, jusqu’a ce 
qu’il y ait droit de gréve ou de lock-out con- 
formément a la présente loi. L.R.O. 1990, 
chap. C.15, art. 54. 


PARTIE VII 
COMMISSION DES RELATIONS DE 
TRAVAIL DANS LES COLLEGES 


55 (1) La commission appelée College 
Relations Commission est maintenue sous le 
nom de Commission des relations de travail 
dans les colléges en francais et sous le nom 
de College Relations Commission en anglais. 
Elle se compose de cing personnes désignées 
par le lieutenant-gouverneur en conseil. 


(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil 
nomme un membre de la Commission a la 
présidence et un autre a la vice-présidence. 


(3) En cas d’absence ou d’empéchement 
du président ou de vacance de son poste, le 
vice-président assume les fonctions du prési- 
dent et posséde ses pouvoirs. Si le président 
et le vice-président sont absents d’une réu- 
nion, les membres de la Commission présents 
désignent un président par intérim qui pré- 
side la réunion et posséde les pouvoirs du 
président. 


(4) Les membres de la Commission sont 
désignés pour un, deux ou trois ans de fagon 
que, dans la mesure du possible, un tiers des 
membres se retirent chaque année. 


(5) En cas de vacance du poste d’un mem- 
bre de la Commission en raison de son décés, 
de sa démission ou de son empéchement, le 
lieutenant-gouverneur en conseil peut dési- 
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of a person to hold office for the remainder 
of the term of such member. 


(6) Each of the members of the Commis- 
sion is eligible for reappointment upon the 
expiration of his or her term of office. 


(7) Three members of the Commission 
constitute a quorum and are sufficient for the 
exercise of all the authority of the Commis- 
sion. 


(8) The powers of the Commission shall 
be exercised by resolution and the Commis- 
sion may pass resolutions governing the call- 
ing of and the proceedings at meetings and 
specifying the powers and duties of employ- 
ees of the Commission and generally dealing 
with the carrying out of its duties. 


(9) The members of the Commission shall 
be paid such remuneration and expenses as 
are determined by the Lieutenant Governor 
in Council. 


(10) Subject to the approval of the Lieu- 
tenant Governor in Council, the Commission 
may, 


(a) establish job classifications, salary 
ranges and terms and conditions of 
employment for its employees; and 


(b) appoint and pay such employees as are 
considered proper. 


(11) The Commission shall be deemed to 
have been designated by the Lieutenant Gov- 
ernor in Council under the Public Service 
Pension Act as a commission whose perma- 
nent employees are required to be members 
of the Public Service Pension Plan. 


(12) The Commission may engage persons 
other than those employed under subsection 
(10) to provide professional, technical or 
other assistance to or on behalf of the Com- 
mission, and may prescribe the terms of 
engagement and provide for payment of the 
remuneration and expenses of such persons. 
RS. O 1990: cs C15 3555: 


56.—(1) It is the duty of the Commission, 


(a) to carry out the duties imposed on it 
by this Act and such other functions as 
may, in the opinion of the Commis- 
sion, be necessary to carry out the 
intent and purpose of this Act; 


(b) to maintain an awareness of negotia- 
tions between the parties; 


(c) to compile statistical information on 
the supply, distribution, professional 
activities and salaries of employees; 
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gner une personne qui remplace ce membre 
jusqu’a la fin de son mandat. 


(6) Le mandat des membres de la Com- 
mission est renouvelable. 


(7) Trois membres de la Commission cons- 
tituent le quorum et peuvent exercer la com- 
pétence de la Commission. 


(8) La Commission exerce ses pouvoirs 
par résolution. Elle peut adopter des résolu- 
tions pour régir la convocation et le déroule- 
ment des réunions, définir les pouvoirs et les 
fonctions de son personnel et traiter, en 
général, de l’exercice de ses fonctions. 


(9) Le lieutenant-gouverneur en conseil 
fixe la rémunération et les indemnités des 
membres de la Commission. 


(10) Sous réserve de l’approbation du lieu- 
tenant-gouverneur en conseil, la Commission 
peut : 


a) créer un systéme de classement des 
emplois, fixer des échelles de salaires 
et préciser des conditions d’emploi de 
ses employés; 


b) désigner et rémunérer les employés 
jugés nécessaires. 


(11) La Commission est réputée avoir été 
nommeée par le lieutenant-gouverneur en 
conseil en vertu de la Loi sur le Régime de 
retraite des fonctionnaires, a titre de commis- 
sion dont les employés permanents ont l’obli- 
gation de participer au Régime de retraite 
des fonctionnaires. 


(12) La Commission peut engager des per- 
sonnes qui ne sont pas mentionnées au para- 
graphe (10) pour qu’elles lui accordent ou 
fournissent en son nom une aide profession- 
nelle, technique ou autre. Elle peut fixer les 
conditions d’emploi et prévoir la rémunéra- 
tion et les indemnités de ces personnes. 
L.R-O419905 chap=G:loyart.:55s 


56 (1) Les fonctions de la Commission 
sont les suivantes : 


a) exercer les fonctions que lui confére la 
présente loi ainsi que celles qui, selon 
elle, sont nécessaires pour réaliser 
Pobjet de la présente loi; 


b) se tenir au courant des négociations 
engagées entre les parties; 


c) recueillir des données statistiques sur 
la disponibilité d’employés, la réparti- 
tion, les activités professionnelles et la 
rémunération des employés; 
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(d) to provide such assistance to parties as 
may facilitate the making or renewing 
of agreements; 


(e) to select and, where necessary, to train 
persons who may act as mediators, 
fact finders, arbitrators or selectors; 


(f) to determine, at the request of either 
party or in the exercise of its discre- 
tion, whether or not either of the par- 
ties is or was negotiating in good faith 
and making every reasonable effort to 
make or renew an agreement; 


(g) to determine the manner of conducting 
and to supervise votes by secret ballot 
pursuant to this Act; and 


(h) to advise the Lieutenant Governor in 
Council when, in the opinion of the 
Commission, the continuance of a 
strike, lock-out or closing of a college 
or colleges will place in jeopardy the 
successful completion of courses of 
study by the students affected by the 
strike, lock-out or closing of the col- 
lege or colleges. 


(2) The Commission may request an 
employer to provide information necessary to 
compile the statistical information referred to 
in clause (1) (c) and an employer shall com- 
ply with such a request within a reasonable 
period of time. 


(3) The Commission shall annually pre- 
pare a report on the affairs of the Commis- 
sion for the preceding year and the report 
shall be tabled in the Legislature. R.S.O. 
1990S C7 Cals S250. 


57. No member of, or person employed 
or engaged by, the Commission shall be 
required to give testimony in any proceeding 
under this Act or before a court or tribunal 
with regard to information obtained by him 
or her in the discharge of his or her duties as 
a member of or person employed or engaged 
by the Commission. R.S.O. 1990, c. C.15, 
S57. 


58. The money required for the purposes 
of the Commission shall be paid out of the 
money appropriated therefor by the Legisla- 
tureh R:S.0; 1990c..C.15 58.058. 


PART VIII 
STRIKES AND LOCK-OUTS 


59.—(1) No employee shall strike unless, 


(a) there is no agreement in operation 
between the Council and the employee 
organization that represents the 
employee; 
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d) fournir aux parties l’aide qui peut faci- 
liter la conclusion ou le renouvelle- 
ment de conventions; 


e) choisir et, s’il y a lieu, former des 
médiateurs, des enquéteurs, des arbi- 
tres et des arbitres des derniéres 
offres; 


f) établir, 4 la demande d’une partie ou 
dans l’exercice de son pouvoir discré- 
tionnaire, si lune ou l’autre des par- 
ties négocie ou négociait de bonne foi 
et fait ou faisait tous les efforts possi- 
bles pour conclure ou renouveler une 
convention; 


g) établir la fagon de tenir un scrutin 
secret conformément a la présente loi, 
et le surveiller; 


h) prévenir le lieutenant-gouverneur en 
conseil si, selon elle, la poursuite 
d’une gréve ou d’un lock-out ou la fer- 
meture d’un ou de plusieurs colléges 
compromettra le succés scolaire des 
éléves touchés. 


(2) La Commission peut demander a un 
employeur de fournir les renseignements 
nécessaires pour recueillir les données statis- 
tiques visées a l’alinéa (1) c). L’employeur 
donne suite a cette demande dans un délai 
raisonnable. 


(3) Chaque année, la Commission prépare 
un rapport sur ses affaires de l’année précé- 
dente qui est déposé devant l’Assemblée 
législative. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 56. 


57 Les membres de la Commission ainsi 
que son personnel et les personnes qu'elle 
engage ne sont pas tenus de témoigner dans 
une instance introduite en vertu de la pré- 
sente loi ou devant un tribunal judiciaire ou 
administratif, en ce qui concerne les rensei- 
gnements qu’ils ont obtenus dans |l’exercice 
de leurs fonctions. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
arty: 


58 Les sommes d’argent nécessaires au 
fonctionnement de la Commission sont préle- 
vées sur les fonds affectés a cette fin par la 
Législature. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 
58. 


_ PARTIE VIII 
GREVE ET LOCK-OUT 


59 (1) Les employés ne doivent pas se 
mettre en gréve sauf : 


a) s’il n’existe aucune convention en 
vigueur entre le Conseil et l’associa- 
tion d’employés qui représente les 
employés; 
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(b) notice of desire to negotiate to make 
or renew an agreement has been given 
by either party; 


(c) all the matters remaining in dispute 
between the Council and the employee 
organization that represents the 
employee have been referred to a fact 
finder and fifteen days have elapsed 
after the Commission has made public 
the report of the fact finder; 


(d) the offer of the Council in respect of 
all matters remaining in dispute 
between the parties last received by 
the employee organization that repre- 
sents the employee is submitted to and 
rejected by the employees in the bar- 
gaining unit by a vote by secret ballot 
conducted under the supervision of 
and in the manner determined by the 
Commission; 


(e) the employees in the bargaining unit 
have voted, not earlier than the vote 
referred to in clause (d) and not 
before the end of the fifteen-day 
period referred to in clause (c), in 
favour of a strike by a vote by secret 
ballot conducted under the supervision 
of and in the manner determined by 
the Commission; and 


(f) after a vote in favour of a strike in 
accordance with clause (e), the 
employee organization that represents 
the employee gives the Council and 
the employer written notice of the 
strike and of the date on which the 
strike will commence at least five days 
before the commencement of the 
strike. 


(2) Where the employee organization 
gives notice of a lawful strike, all employees 
in the bargaining unit concerned shall be 
deemed to be taking part in the strike from 
the date on which the strike is to commence, 
as set out in the written notice, to the date 
on which the employee organization gives 
written notice to the Council and the 
employer that the strike is ended, and no 
employee shall be paid salary or benefits dur- 
ing such period. 


(3) Where a strike is ended without an 
agreement coming into effect, no employee 
shall resume striking or engage in a new 
strike except after clauses (1) (d), (e) and (f) 
have again been complied with in respect of 
such resumption or new strike. R.S.O. 1990, 
cy Golo aSa09: 


60.—(1) No employee organization shall 
call or authorize or threaten to call or autho- 
rize an unlawful strike. 


(2) No officer, official or agent of an 
employee organization shall counsel, pro- 
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b) si une partie a donné un avis d’inten- 
tion de négocier en vue de conclure ou 
de renouveler une convention; 


c) si toutes les questions encore en litige 
entre le Conseil et l’association d’em- 
ployés qui représente les employés ont 
été soumises a un enquéteur et que 
quinze jours se sont écoulés aprés que 
la Commission a rendu public le rap- 
port de l’enquéteur; 


d) si la plus récente offre du Conseil sur 
toutes les questions encore en litige 
entre les parties que l’association 
d’employés qui représente les 
employés a recue est présentée aux 
employés compris dans l’unité de 
négociation et rejetée lors d’un scrutin 
secret tenu sous la surveillance de la 
Commission et de la fagon qu’elle 
précise; 

e) si les employés compris dans l’unité de 
négociation ont voté, aprés que le vote 
précisé a l’alinéa d) est tenu et pas 
avant la fin du délai de quinze jours 
visé a lalinéa c), en faveur d’une 
gréve lors d’un scrutin secret tenu sous 
la surveillance de la Commission et de 
la fagon qu’elle précise; 


f) si, aprés un vote en faveur d’une 
gréve, conformément 4a l’alinéa e), 
l’association d’employés qui représente 
les employés avise par écrit le Conseil 
et ’employeur de la déclaration d’une 
gréve, au moins cing jours avant le 
début de la gréve, et de la date ou 
celle-ci commencera. 


(2) Si une association d’employés donne 
un avis de gréve licite, tous les employés 
compris dans l’unité de négociation visée 
sont réputés participer a la gréve a compter 
de la date ot elle commence, qui est précisée 
dans l’avis écrit, jusqu’a la date ou l’associa- 
tion d’employés avise par écrit le Conseil et 
l’employeur que la gréve est terminée. Les 
employés ne regoivent au cours de cette 
période ni salaire ni avantages sociaux. 


(3) Si une gréve prend fin sans qu’aucune 
convention n’entre en vigueur, les employés 
ne doivent pas participer a une reprise de la 
gréve ou a une nouvelle gréve, sauf si les ali- 
néas (1) d), e) et f) ont été respectés encore 
une fois. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 59. 


60 (1) Les associations d’employés ne 
doivent pas déclarer ni autoriser une gréve 
illicite, ni menacer de le faire. 


(2) Un dirigeant ou un agent d’une asso- 
ciation d’employés ne doit pas recommander, 
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cure, support or encourage an unlawful strike 
or threaten an unlawful strike. R.S.O. 1990, 
Cn), S: Ol), 


61.—(1) The Council shall not and no 
employer shall call or authorize or threaten 
to call or authorize an unlawful lock-out. 


(2) No officer, official or agent of the 
Council or of an employer shall counsel, pro- 
cure, Support or encourage an unlawful lock- 
out or threaten an unlawful lock-out. R.S.O. 
1990 en.C: 1538761. 


62.—(1) Where the employee organiza- 
tion calls or authorizes a strike or employees 
engage in a strike that the Council or an 
employer alleges is unlawful, the Council or 
the employer may apply to the Ontario 
Labour Relations Board for a declaration 
that the strike is unlawful, and the Board 
may make the declaration. 


(2) Where the Council or employer calls 
or authorizes a lock-out of employees that 
the employee organization concerned alleges 
is unlawful, such employee organization may 
apply to the Ontario Labour Relations Board 
for a declaration that the lock-out is unlaw- 
ful, and the Board may make the declara- 
tion. 


-(3) Where the Ontario Labour Relations 
Board makes a declaration under subsection 
(1) or (2), the Board in its discretion may, in 
addition, direct what action if any a person, 
employee, employee organization, Council or 
employer and their officers, officials or 
agents shall do or refrain from doing with 
respect to the unlawful strike or unlawful 
lock-out. 


(4) The Ontario Labour Relations Board 
shall file with the Ontario Court (General 
Division) a copy of a direction made under 
subsection (3), exclusive of the reasons there- 
for, whereupon the direction shall be entered 
in the same way as a judgment or order of 
the court and is enforceable as such. R.S.O. 
LODO Rex CALS esty62. 


63.—(1) No employer shall lock out 
employees unless, 


(a) there is no agreement in operation 
between the Council and the employee 
organization that represents the 
employees; 


(b) notice of desire to negotiate or make 
or renew an agreement has been given 
by the Council to the employee orga- 
nization that represents the employees 
or by the employee organization that 
represents the employees to the Coun- 
cil and the Council has negotiated in 
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provoquer, appuyer ni encourager une gréve 
illicite, ni menacer d’en faire une. L.R.O. 
1990, chap. C.15, art. 60. 


61 (1) Le Conseil et les employeurs ne 
doivent pas déclarer ni autoriser un lock-out 
illicite, ni menacer de le faire. 


(2) Un dirigeant, ou un agent du Conseil 
ou de l’employeur ne doivent pas recomman- 
der, provoquer, appuyer ni encourager un 
lock-out illicite, ni menacer de lock-outer les 
employés. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 61. 


62 (1) Si lassociation d’employés déclare 
Ou autorise une gréve ou que les employés se 
mettent en gréve et que le Conseil ou |’em- 
ployeur prétend que cette gréve est illicite, le 
Conseil ou l’employeur peut demander 4 la 
Commission des relations de travail de l’On- 
tario, par voie de requéte, de déclarer que la 
gréve est illicite. Celle-ci peut faire une 
déclaration a cet effet. 


(2) Si le Conseil ou un employeur déclare 
ou autorise un lock-out et que l’association 
d’employés visée prétend que ce lock-out est 
illicite, celle-ci peut demander a la Commis- 
sion des relations de travail de l’Ontario, par 
voie de requéte, de déclarer que le lock-out 
est illicite. Cette derniére peut faire une 
déclaration a cet effet. 


(3) Si la Commission des relations de tra- 
vail de l’Ontario fait la déclaration prévue au 
paragraphe (1) ou (2), elle peut, a sa discré- 
tion, ordonner les mesures, s’il en est, que 
doivent prendre ou s’abstenir de prendre une 
personne, un employé, une association d’em- 
ployés, le Conseil ou un employeur, ainsi 
que leurs dirigeants ou agents. 


(4) La Commission des relations de travail 
de l’Ontario dépose auprés de la Cour de 
Ontario (Division générale) une copie de la 
directive prévue au _paragraphe (3), a l’exclu- 
sion des motifs. A compter du dépot, la 
directive est consignée de la méme facon 
qu’un jugement ou une ordonnance de cette 
cour et devient exécutoire au méme titre. 
L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 62. 


63 (1) L’employeur ne doit pas lock- 
outer ses employés sauf : 


a) s’il n’existe aucune convention en 
vigueur entre le Conseil et l’associa- 
tion d’employés qui représente les 
employés; 


b) si un avis d’intention de négocier ou 
de conclure ou renouveler une conven- 
tion a été donné soit par le Conseil a 
l’association d’employés qui représente 
les employés, soit par |’association 
d’employés qui  représente les 
employés au Conseil, et que celui-ci a 
négocié de bonne foi et fait tous les 
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good faith and made every reasonable 
effort to make or renew an agreement; 


(c) all the matters remaining in dispute 
between the Council and the employee 
organization that represents the 
employees have been referred to a fact 
finder and thirty days have elapsed 
after the Commission has given a copy 
of the report of the fact finder to each 
of the parties; 


(d) the Council on behalf of all employers 
gives the employee organization that 
represents the employees written 
notice of the lock-out and of the date 
on which the lock-out will commence 
at least five days before the com- 
mencement of the lock-out. 


(2) Where a lawful strike is declared or 
authorized or employees engage in a lawful 
strike, the employer may, with the approval 
of the Council, close a college or any part 
thereof where the employer is of the opinion 
that, 


(a) the safety of students enrolled in the 
college may be endangered; 


(b) the college buildings or the equipment 
or supplies therein may not be ade- 
quately protected during the strike; or 


(c) the strike will substantially interfere 
with the operation of the college, 


and may keep the college or any part thereof 
closed until the employee organization that 
called or authorized the strike or that repre- 
sents the employees engaged in the strike 
gives written notice to the Council and the 
employer that the strike is ended. 


(3) Where the Council gives notice of a 
lawful lock-out, all employers shall be 
deemed to be taking part in the lock-out 
from the date on which the lock-out is to 
commence set out in the written notice and 
an employee in the bargaining unit con- 
cerned is not entitled to be paid salary and 
benefits in respect of the days on which the 
employee is prevented from performing his 
or her duty as the result of action by an 
employer under subsection (1) or (2). R.S.O. 
1990 .c.@al53%s5 63: 


64. For the purposes of this Act, no per- 
son shall be deemed to have ceased to be an 
employee by reason only of ceasing to work 
for his or her employer as the result of a law- 
ful lock-out or lawful strike or by reason only 
of being dismissed by his or her employer 
contrary to this Act or to a collective agree- 
ment: RiS:O7 1990 "ev G.1sis764e 


COLLEGES COLLECTIVE BARGAINING 


efforts possibles pour conclure ou 
renouveler la convention; 


c) si toutes les questions encore en litige 
entre le Conseil et l’association d’em- 
ployés qui représente les employés ont 
été soumises a un enquéteur et que 
trente jours se sont écoulés aprés que 
la Commission a donné une copie du 
rapport de l’enquéteur a chaque par- 
tie; 


d) si, au nom de tous les employeurs, le 
Conseil avise par écrit l’association 
d’employés qui représente les 
employés de la déclaration d’un lock- 
out, au moins cing jours avant le 
début du lock-out, et de la date ot 
celui-ci commencera. 


(2) Si Passociation d’employés déclare ou 
autorise une gréve licite ou que les employés 
font une gréve licite, l’employeur peut, avec 
Papprobation du Conseil, fermer, en totalité 
ou en partie, un collége s’il est d’avis que : 


a) la sécurité des éléves qui y sont inscrits 
est menacée; 


b) les batiments du collége, ou le maté- 
riel ou les fournitures qui s’y trouvent, 
peuvent ne pas étre suffisamment pro- 
tégés; 

c) la gréve dérangera considérablement 
le fonctionnement du collége. 


I] peut alors le garder fermé, en totalité ou 
en partie, jusqu’a ce que l’association d’em- 
ployés qui a déclaré ou autorisé la gréve ou 
qui représente les employés en gréve avise 
par écrit le Conseil et ’employeur de la fin 
de la gréve. 


(3) Si le Conseil donne un avis de lock-out 
licite, tous les employeurs sont réputés parti- 
ciper au lock-out 4 compter de la date ou il 
commence, qui est précisée dans |’avis écrit. 
Les employés compris dans l’unité de négo- 
ciation visée ne peuvent recevoir ni salaire ni 
avantages sociaux a l’égard des jours au 
cours desquels les mesures prises par |’em- 
ployeur en vertu du paragraphe (1) ou (2) les 
empéchent d’exercer leurs fonctions. L.R.O. 
1990, chapC15 -art./63. 


64 Pour l’application de la présente loi, 
nul n’est réputé perdre son statut d’employé 
pour la seule raison qu’il a cessé de travailler 
pour son employeur par suite d’un lock-out 
licite ou d’une gréve licite, ou que son 
employeur l’a congédié en contravention a la 
présente loi ou 4 une convention collective. 
EER O71990) chap: Cilssart764: 
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PART IX 
REPRESENTATION RIGHTS 


65. Every person is free to join an 
employee organization of his or her own 
choice and to participate in its lawful activi- 
fies? Res.@2,19905.¢, C.15..s.65; 


66.—(1) Where an agreement is for a 
term of not more than three years, an 
employee organization may apply to the 
Ontario Labour Relations Board for bargain- 
ing rights as bargaining agent of the employ- 
ees in the bargaining unit only during the 
month of December immediately prior to the 
termination date of the agreement. 


(2) Where an agreement is for a term of 
more than three years, an employee organi- 
zation may apply to the Ontario Labour 
Relations Board for bargaining rights as bar- 
gaining agent of the employees in the bar- 
gaining unit only during the month of 
December, 


(a) in the third year of operation of the 
agreement; or 


(b) in each year of operation of the agree- 
ment after the third year. R.S.O. 
LOVE ce MORsa6Gs 


67. The bargaining units set out in the 
Schedules are the units for collective bargain- 
ing purposes under this Act. R.S.O. 1990, 
ce Galoes. 67. 


68.—(1) Upon an application for bargain- 
ing rights by an employee organization claim- 
ing not less than 35 per cent of the employ- 
ees in the appropriate bargaining unit as 
members, the Ontario Labour Relations 
Board upon satisfying itself that not less than 
35 per cent of such employees are members 
of the employee organization shall direct that 
a representation vote be taken. 


(2) If, on the taking of a representation 
vote, more than 50 per cent of the ballots 
cast are in favour of the employee organiza- 
tion, the Ontario Labour Relations Board 
shall grant bargaining rights to the employee 
organization as the bargaining agent of the 
employees in the bargaining unit. R.S.O. 
1990. c. G.15, S: 68. 


69. The Ontario Labour Relations Board 
shall not grant bargaining rights to any 
employee organization in the formation or 
administration of which there has been or 1s, 
in the opinion of the Ontario Labour Rela- 
tions Board, participation by the Council, or 
an employer or any person acting on behalf 
of the Council or an employer of such a 
nature as to impair the employee organiza- 
tion’s fitness to represent the interest of 
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65 Toute personne est libre d’adhérer a 
une association d’employés de son choix et 
de participer a ses activités licites. L.R.O. 
1990, chap:.CA5, art..65:. 


66 (1) Si la durée de la convention ne 
dépasse pas trois ans, l’association d’em- 
ployés peut demander, par voie de requéte, a 
la Commission des relations de travail de 
Ontario, seulement au cours du mois de 
décembre précédant l’expiration de la con- 
vention, le droit de négocier 4 titre d’agent 
négociateur des employés compris dans 
Punité de négociation. 


(2) Si la durée de la convention dépasse 
trois ans, lassociation d’employés peut 
demander a la Commission des relations de 
travail de l'Ontario, par voie de requéte, le 
droit de négocier 4a titre d’agent négociateur 
des employés compris dans l’unité de négo- 
ciation seulement au cours du mois de 
décembre, selon le cas : 


a) de la troisiéme année d’application de 
la convention; 


b) de chaque année d’application de la 
convention aprés la troisiéme année. 
L.R-O: 1990 ;chap= G15; art. 66: 


67 Les unités de négociation décrites aux 
annexes constituent les unités de négociation 
collective pour l’application de la présente 
loi.-<L.R:O. 1990, chap. C.15, art. 67. 


68 (1) Sur présentation d’une requéte en 
vue d’obtenir le droit de négocier par une 
association d’employés revendiquant comme 
membres au moins 35 pour cent des 
employés compris dans l’unité de négociation 
appropriée, la Commission des relations de 
travail de l’?Ontario ordonne la tenue d’un 
scrutin de représentation si elle est convain- 
cue que ce pourcentage minimum est atteint. 


(2) Si, lors du scrutin de représentation, 
plus de 50 pour cent des suffrages exprimés 
sont en faveur de l’association d’employés, la 
Commission des relations de travail de l’On- 
tario accorde a |’association d’employés le 
droit de négocier a titre d’agent négociateur 
des employés compris dans l’unité de négo- 
ciation. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 68. 


69 La Commission des relations de travail 
de l'Ontario ne doit pas accorder le droit de 
négocier a une association d’employés si, a 
son avis, le Conseil, un employeur ou une 
personne agissant en leur nom participe ou a 
participé a la formation ou a l’administration 
de l’association d’employés de fagon a com- 
promettre l’aptitude de celle-ci a représenter 
les intéréts des employés compris dans l’unité 
de négociation. L.R.O. 1990, chap. C.15, 
art. 69. 


25 


Affiliation a 
une associa- 
tion d’em- 
ployés 


Requéte en 
vue d’obtenir 
le droit de 
négocier 


Idem 


Unités de 
négociation 


Scrutin de 
représentation 


Droit de 
négocier 


Participation 
du Conseil ou 
de l’em- 
ployeur 


26 


Notice of 
desire to 
negotiate 


Application 
for termina- 
tion of 
represen- 
tation rights 


Idem 


Represen- 
tation vote 


Result of 
vote 


Effect of 
termination 


Ghap? Cid 


employees in the bargaining unit. R.S.O. 
1990 cr Gloe s- O09: 


70. Upon being granted bargaining rights 
under section 68, the employee organization 
may give the Council written notice of its 
desire to negotiate with a view to making an 
agreement. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 70. 


71.—(1) If an employee organization does 
not enter into an agreement with the Council 
within one year after being granted bargain- 
ing rights or fails to give notice of its inten- 
tion to bargain as provided under section 70 
and no such notice has been given by the 
Council, the Council or any employee in the 
bargaining unit concerned may apply to the 
Ontario Labour Relations Board for a decla- 
ration that the employee organization no 
longer represents the employees in the bar- 
gaining unit. 


(2) Any employee in the bargaining unit 
covered by an agreement may apply to the 
Ontario Labour Relations Board for a decla- 
ration that the employee organization no 
longer represents the employees in the bar- 
gaining unit only during the month of 
December immediately prior to the termina- 
tion date of the agreement. 


(3) Upon the application under subsection 
(2), the Ontario Labour Relations Board 
shall ascertain the number of employees in 
the bargaining unit at the time the applica- 
tion was made and if a majority of the 
employees in the bargaining unit have volun- 
tarily signified in writing that they no longer 
wish to be represented by the employee 
organization, the Ontario Labour Relations 
Board shall conduct a representation vote to 
determine whether or not the employees 
desire that the right of the employee organi- 
zation to bargain on their behalf be termi- 
nated. 


(4) If, on the taking of the representation 
vote, more than 50 per cent of the ballots 
cast are in opposition to the employee orga- 
nization, the Ontario Labour Relations 
Board shall declare that the employee orga- 
nization that was granted bargaining rights or 
that was or is a party to the agreement, as 
the case may be, no longer represents the 
employees in the bargaining unit. 


(5) Upon the Ontario Labour Relations 
Board declaring that the employee organiza- 
tion no longer represents the employees in 
the bargaining unit, the employee organiza- 
tion ceases to have such representation rights 
and any agreement in operation between the 
employee organization and the Council that 
is binding upon the employees in the bar- 
gaining unit ceases to operate and any deci- 
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70 L’association d’employés ayant obtenu 
le droit de négocier en vertu de l’article 68 
peut donner au Conseil un avis écrit de son 
intention de négocier en vue de conclure une 
convention. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 
70. 


71 (1) Si une association d’employés ne 
conclut pas de convention avec le Conseil 
dans l’année qui suit l’obtention du droit de 
négocier ou qu’elle ne donne pas avis de son 
intention de négocier conformément a l’arti- 
cle 70 et que le Conseil n’a pas donné non 
plus un tel avis, le Conseil ou un employé 
compris dans lunité de négociation visée 
peut demander a la Commission des relations 
de travail de Ontario, par voie de requéte, 
de déclarer que l’association d’employés ne 
représente plus les employés compris dans 
cette unité. 


(2) Un employé compris dans l’unité de 
négociation visée par la convention peut 
demander, par voie de requéte, a la Commis- 
sion des relations de travail de |’Ontario, 
seulement au cours du mois de décembre 
précédant la date d’expiration de la conven- 
tion, de déclarer que l’association d’employés 
ne représente plus les employés compris dans 
Punité de négociation. 


(3) Lorsqu’une requéte conforme au para- 
graphe (2) lui est présentée, la Commission 
des relations de travail de l’Ontario vérifie le 
nombre d’employés compris dans l’unité de 
négociation a la date de la présentation de la 
requéte. Si la majorité des employés compris 
dans lunité de négociation ont librement 
exprimé par écrit qu’ils ne veulent plus étre 
représentés par l’association d’employés, la 
Commission des relations de travail de l’On- 
tario tient un scrutin de représentation afin 
de déterminer si les employés veulent que 
prenne fin le droit de l’association d’em- 
ployés de négocier en leur nom. 


(4) Si, lors du scrutin de représentation, 
plus de 50 pour cent des suffrages exprimés 
s’opposent a l’association d’employés, la 
Commission des relations de travail de l’On- 
tario déclare que l’association d’employés qui 
a obtenu le droit de négocier ou qui est ou 
était partie a la convention, selon le cas, ne 
représente plus les employés compris dans 
Punité de négociation. 


(5) Dés que la Commission des relations 
de travail de l’Ontario déclare que l’associa- 
tion d’employés ne représente plus les 
employés compris dans l’unité de négocia- 
tion, celle-ci ne peut plus exercer ce droit de 
représentation, toute convention en vigueur 
entre elle et le Conseil qui lie les employés 
compris dans l’unité de négociation prend fin 
et toute décision d’un arbitre, d’un conseil 
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sion of an arbitrator, board of arbitration or 
selector applying to the bargaining unit 
ceases to have effect. R.S.O. 1990, c. C.15, 
Sal; 


72.—(1) Where the Ontario Labour Rela- 
tions Board is advised by an employee orga- 
nization that it wishes to be released of its 
representation rights in respect of a bargain- 
ing unit or where the Ontario Labour Rela- 
tions Board, upon application by the 
employer or any employee in a bargaining 
unit represented by an employee organiza- 
tion, determines that the employee organiza- 
tion has ceased to act on behalf of the 
employees, the Ontario Labour Relations 
Board shall declare that the employee orga- 
nization no longer represents the employees 
in the bargaining unit. 


(2) Where the Ontario Labour Relations 
Board is satisfied that an employee organiza- 
tion has obtained representation rights in 
respect of a bargaining unit by fraud, the 
Ontario Labour Relations Board shall 
declare that the employee organization no 
longer represents the employees in the bar- 
gaining unit. 


(3) Upon the Ontario Labour Relations 
Board declaring that the employee organiza- 
tion no longer represents the employees in 
the bargaining unit, the employee organiza- 
tion ceases to have such bargaining rights 
and any agreement in operation between the 
employee organization and the Council that 
is binding upon the employees in the bar- 
gaining unit ceases to operate and any deci- 
sion made by an arbitrator, board of arbitra- 
tion or selector, applying to the bargaining 
unit, ceases to have effect. R.S.O. 1990, 
CoC. 15-38 312. 


73. No person shall attempt at the 
employee’s place of employment to persuade 
an employee to become or refrain from 
becoming a member of an employee organi- 
zation, except as the Council and an 
employee organization may otherwise agree. 
RES: OF10902,.c2 Gi15n1s-.7/3.- 


74. Nothing in this Act prohibits any sus- 
pension or discontinuance for cause of an 
employer’s operations or the quitting of 
employment for cause if the suspension, dis- 
continuance or quitting does not constitute a 
lock-out or strike. R.S.O. 1990, c. C.15, 
s. 74. 


75.—(1) No person who is acting on 
behalf of the Council or an employer shall 
participate in or interfere with the selection, 
formation or administration of an employee 
organization or the representation of employ- 
ees by such an organization, but nothing in 
this section shall be deemed to deprive the 
Council or an employer or any person acting 
on behalf of the Council or an employer of 
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chap. C.15 


d’arbitrage ou d’un arbitre des derniéres 
offres visant l’unité de négociation ne produit 
plus ses effets. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 
TAM 


72 (1) La Commission des relations de 
travail de l’Ontario déclare que |’association 
d’employés ne représente plus les employés 
compris dans l’unité de négociation si celle-ci 
Yavise de son désir d’étre dégagée de son 
droit de représenter l’unité de négociation ou 
que, a la requéte de l’employeur ou d’un 
employé compris dans l’unité de négociation 
que représente l’association d’employés, elle 
détermine que l’association d’employés n’agit 
plus au nom des employés. 


(2) Si la Commission des relations de tra- 
vail de l'Ontario est convaincue qu’une asso- 
ciation d’employés a obtenu par fraude le 
droit de représenter une unité de négocia- 
tion, elle déclare que l’association d’em- 
ployés ne représente plus les employés com- 
pris dans l’unité de négociation. 


(3) Dés que la Commission des relations 
de travail de |’Ontario déclare que l’associa- 
tion d’employés ne représente plus les 
employés compris dans l’unité de négocia- 
tion, Vassociation d’employés ne peut plus 
exercer ce droit de négocier, toute conven- 
tion en vigueur entre elle et le Conseil qui lie 
les employés de l’unité de négociation prend 
fin et toute décision d’un arbitre, d’un con- 
seil d’arbitrage ou d’un arbitre des derniéres 
offres visant ’unité de négociation ne produit 
plus ses effets. L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 
TL 


73 Nul ne doit tenter de persuader un 
employé, sur le lieu de travail, de devenir 
membre d’une association d’employés ou de 
s’en abstenir, sauf entente contraire entre 
Vassociation d’employés et le Conseil. 
L:R:O21990 schap> Gi sivart.. 73: 


74 La présente loi n’a pas pour effet d’in- 
terdire la suspension ou la cessation des acti- 
vités de l’employeur, ou l’abandon d’emploi 
pour un motif déterminé, si cette suspension, 
cette cessation ou cet abandon d’emploi ne 
constituent pas une gréve ou un lock-out. 
EJRO: 1990; chapoC- inert. 742 


75 (1) Quiconque agit au nom du Con- 
seil ou d’un employeur ne doit pas participer 
au choix, a la formation ou a l’administration 
d’une association d’employés ou a la repré- 
sentation des employés par l’association, ni 
s’y ingérer. Toutefois, le présent article n’est 
pas réputé priver le Conseil, un employeur 
ou quiconque agit en leur nom de leur liberté 
d’exprimer leur point de vue, pourvu qu’ils 
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the person’s freedom to express the person’s 
views so long as the person does not use 
coercion, intimidation, threats, promises or 
undue influence. 


(2) The Council, an employer or any per- 
son acting on behalf of an employer shall 
not, 


(a) refuse to employ or to continue to 
employ or discriminate against a per- 
son with regard to employment or any 
term or condition of employment 
because the person is exercising any 
right under this Act or is or is not a 
member of an employee organization; 


(b) impose any condition on an appoint- 
ment or in a contract of employment 
that seeks to restrain an employee or a 
person seeking employment from 
becoming a member of an employee 
organization or exercising any right 
under this Act; 


(c) seek by intimidation, by threat of dis- 
missal or by any other kind of threat 
or by the imposition of a pecuniary or 
any other penalty or by any other 
means to compel an employee to 
become or refrain from becoming or 
to continue or cease to be a member 
of an employee organization, or to 
refrain from exercising any other right 
under this Act, 


but no person shall be deemed to have con- 
travened this subsection by reason of any act 
or thing done or omitted in relation to a per- 
son employed in a managerial or confidential 


capacity. 


(3) No person or employee organization 
shall seek by intimidation or coercion to 
compel any person to become or refrain from 
becoming or to continue to be or to cease to 
be a member of an employee organization or 
to refrain from exercising any other rights 
under this Act or from performing any obli- 
gations under this Act. R.S.O. 1990, c. C.15, 
Sauls 


76. An employee organization shall not 
act in a manner that is arbitrary, discrimina- 
tory or in bad faith in the representation of 
any of the employees, whether members of 
the employee organization or not. R.S.O. 
1900 CCS. 0. 


77.—(1) The Ontario Labour Relations 
Board may appoint an investigator with 
authority to inquire into a complaint that, 


(a) a person has been refused employ- 
ment, discharged, discriminated 
against, threatened, coerced, intimi- 
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ne recourent pas a la contrainte, a l’intimida- 
tion, a des menaces, ou a des promesses, ni 
n’abusent de leur influence. 


(2) Le Conseil, un employeur ou quicon- 
que agit au nom d’un employeur ne doit pas : 


a) refuser d’employer ou de continuer 
d’employer une personne, ou prati- 
quer la discrimination en ce qui con- 
cerne son emploi ou une condition de 
son emploi parce qu’elle exerce un 
droit que lui confére la présente loi ou 
qu’elle est ou n’est pas membre d’une 
association d’employés; 


b) imposer, lors d’une désignation ou 
dans un contrat de travail, une condi- 
tion qui vise a restreindre le droit d’un 
employé ou de la personne qui cher- 
che un emploi de devenir membre 
dune association d’employés ou 
d’exercer un autre droit que lui con- 
fére la présente loi; 


c) chercher, par l’intimidation, par la 
menace de congédiement ou par toute 
autre forme de menace, ou par l’impo- 
sition d’une peine pécuniaire ou autre, 
ou par un autre moyen, a obliger un 
employé a devenir, a s’abstenir de 
devenir, a continuer ou a cesser d’étre 
membre d’une association d’employés, 
ou a s’abstenir d’exercer les autres 
droits que lui confére la présente loi. 


Toutefois, nul n’est réputé avoir contrevenu 
au présent paragraphe du fait d’une action 
ou d’une omission relative 4 une personne 
occupant un poste de direction ou de con- 
fiance. 


(3) Nulle personne ou association d’em- 
ployés ne doit tenter par la menace de con- 
traindre quiconque a devenir, a s’abstenir de 
devenir, a continuer ou a cesser d’étre mem- 
bre d’une association d’employés, ou a s’abs- 
tenir d’exercer les autres droits que lui con- 
fére la présente loi ou de s’acquitter des 
obligations qu’elle lui impose. L.R.O. 1990, 
chap. C:15,-art..79: 


76 L’association d’employés ne doit pas se 
comporter de fagon arbitraire ou discrimina- 
toire, ni faire preuve de mauvaise foi dans la 
représentation d’un employé, qu’il soit mem- 
bre ou non de l’association d’employés. 
U:R.O: 1990; chap. C.15, art: 76: 


77 (1) La Commission des relations de 
travail de Ontario peut nommer un agent 
des plaintes pour faire enquéte sur une 
plainte selon laquelle : 


a) une personne s’est vu refuser un 
emploi, a été congédiée, a fait l’objet 
de discrimination, de menaces, de con- 
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dated or otherwise dealt with contrary 
to this Act as to his or her employ- 
ment, opportunity for employment or 
conditions of employment; 


(b) a person has been suspended, expelled 
or penalized in any way contrary to 
section 79; 


(c) an employee organization, employer 
or any person or persons has acted in 
any way contrary to section 76 or 80. 


(2) The investigator shall forthwith inquire 
into the complaint and endeavour to effect a 
settlement of the matter. 


(3) The investigator shall report the results 
of his or her inquiry and endeavours to the 
Ontario Labour Relations Board. 


(4) Where an investigator is unable to 
effect a settlement of the matter or where the 
Ontario Labour Relations Board in its discre- 
tion considers it advisable to dispense with 
an inquiry by an investigator, the Ontario 
Labour Relations Board may inquire into the 
complaint and, 


(a) if the Ontario Labour Relations Board 
is satisfied that the person concerned 
has been refused employment, dis- 
charged, discriminated against, threat- 
ened, coerced, intimidated or other- 
wise dealt with contrary to this Act as 
to his or her employment, opportunity 
for employment or conditions of 
employment by the Council, employer 
or by any person or employee organi- 
zation it shall determine what, if any- 
thing, the Council, employer, person 
or employee organization shall do or 
refrain from doing with respect 
thereto, and such determination may 
include the hiring or reinstatement in 
employment of the person concerned, 
with or without compensation or com- 
pensation in lieu of hiring or reinstate- 
ment for loss of earnings and other 
employment benefits for which com- 
pensation may be assessed against the 
Council, employer, person or 
employee organization, jointly or sev- 
erally, and the Council, employer, per- 
son or employee organization shall, 
despite any agreement, do or abstain 
from doing anything required of he, 
she or it by the determination; 


(b) if the Ontario Labour Relations Board 
is satisfied that the person concerned 
has been suspended, expelled or 
penalized in any way contrary to sec- 
tion 79 it shall so declare and there- 
upon the suspension, expulsion or pen- 
alty is void; or 
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trainte, d’intimidation ou a été traitée 
d’une fagon contraire a la présente loi 
dans son emploi, ses possibilités d’em- 
ploi ou ses conditions de travail; 


b) une personne a été suspendue, expul- 
sée ou pénalisée en contravention a 
larticle 79; 


c) une association d’employés, un 
employeur ou une autre personne a 
contrevenu a l’article 76 ou 80. 


(2) L’agent des plaintes fait enquéte sans 
délai sur la plainte et s’efforce de régler la 
question qui en fait l’objet. 


(3) L’agent des plaintes fait rapport du 
résultat de son enquéte et de ses démarches a 
la Commission des relations de travail de 
P Ontario. 


(4) Si ’agent des plaintes ne parvient pas 
a régler la question ou que la Commission 
des relations de travail de |’Ontario, a sa dis- 
crétion, juge que cette enquéte n’est pas 
opportune, celle-ci peut faire enquéte elle- 
méme et: 


a) si elle est convaincue que la personne 
visée s’est vu refuser un emploi, a été 
congédiée, a fait l’objet de discrimina- 
tion, de menaces, de contrainte, d’inti- 
midation ou a été traitée d’une facon 
contraire a la présente loi dans son 
emploi, ses possibilités d’emploi ou ses 
conditions de travail, par le Conseil, 
un employeur, une personne ou une 
association d’employés, elle décide, s’il 
y a lieu, de quelle fagon ceux-ci doi- 
vent rétablir la situation. A cet effet, 
elle peut notamment ordonner |’enga- 
gement ou la réintégration de la per- 
sonne visée avec ou sans indemnisa- 
tion, ou pour tenir lieu d’engagement 
ou de réintégration, une indemnité 
pour le montant qu’elle fixe pour sa 
perte de salaire et autres avantages 
rattachés a son emploi et qu’elle peut 
porter a la charge solidaire des contre- 
venants, qui doivent alors se confor- 
mer a la décision malgré toute conven- 
tion; 


b) si elle est convaincue que la personne 
visée a été suspendue, expulsée ou 
pénalisée en contravention a larticle 


79, elle fait une déclaration a cet effet 
emportant nullité de la mesure; 
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(c) if the Ontario Labour Relations Board 
is satisfied that the employee organiza- 
tion, Council, employer, person or 
employee concerned has acted con- 
trary to section 76 or 80, it shall deter- 
mine what, if anything, the employee 
organization, Council, employer, per- 
son or employee shall do or refrain 
from doing with respect thereto, and 
such determination may include com- 
pensation for loss of earnings and 
other employment benefits and the 
employee organization, Council, 
employer, person or employee shall, 
despite the provisions of any agree- 
ment, do or abstain from doing any- 
thing required of he, she or it. 


(5) Where the matter complained of has 
been settled, whether through the endeav- 
ours of the investigator or otherwise, and the 
terms of the settlement have been put in 
writing and signed by the parties or their rep- 
resentatives, the settlement is binding upon 
the parties, the employee organization, 
Council, employer, person or employee who 
have agreed to the settlement and shall be 
complied with according to its terms and a 
complaint that the employee organization, 
Council, employer, person or employee who 
has agreed to the settlement has not com- 
plied with the terms of the settlement shall 
be deemed to be a complaint under clause 
(1) (a), (b) or (c), as the case may be. 


(6) The records of an employee organiza- 
tion relating to membership or any records 
that may disclose whether a person is or is 
not a member of an employee organization 
or does or does not desire to be represented 
by an employee organization produced in a 
proceeding before the Ontario Labour Rela- 
tions Board are for the exclusive use of the 
Ontario Labour Relations Board and its offi- 
cers and shall not, except with the consent of 
the Ontario Labour Relations Board, be dis- 
closed and no person shall, except with the 
consent of the Ontario Labour Relations 
Board be compelled to disclose whether a 
person is or is not a member of an employee 
organization or does or does not desire to be 
represented by an employee organization. 
R80 FLOoU Nes Galo sss 


78. No person shall do any act if the per- 
son knows or ought to know that, as a proba- 
ble and reasonable consequence of the act, 
another person or persons will take any 
action contrary to section 59. R.S.O. 1990, 
ce Colsisais. 


79. No employee organization shall sus- 
pend, expel or penalize in any way a member 
because the member has refused to engage in 
or to continue to engage in any action con- 


trary to section" 59. R:S:0:)) 1990, C15; 
G19: 
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c) si elle est convaincue que l’association 
d’employés, le Conseil, l’?employeur, 
Vemployé ou la personne visé a con- 
trevenu a l’article 76 ou 80, elle 
décide, s'il y a lieu, de quelle fagon 
ceux-ci doivent rétablir la situation. A 
cet effet, elle peut notamment ordon- 
ner le paiement d’une indemnité pour 
sa perte de salaire et autres avantages 
rattachés a l’emploi; les contrevenants 
doivent alors se conformer a la déci- 
sion malgré les dispositions d’une con- 
vention. 


(5) Le réglement de la plainte, que ce soit 
grace aux démarches de l’agent des plaintes, 
ou autrement, consigné et signé par les par- 
ties ou leurs représentants, lie celles-ci, l’as- 
sociation d’employés, le Conseil, l’em- 
ployeur, la personne ou l’employé y ayant 
consenti et doit tre respecté selon ses condi- 
tions. Une plainte fondée sur le fait que l’as- 
sociation d’employés, le Conseil, l’em- 
ployeur, la personne ou Vemployé qui a 
consenti au réglement ne le respecte pas est 
réputée une plainte au sens de l’alinéa (1) a), 
b) ou c), selon le cas. 


(6) Les dossiers d’une association d’em- 
ployés relatifs a ses membres ou des dossiers 
pouvant divulguer si une personne est mem- 
bre ou non d’une association d’employés ou 
si elle veut étre ou non représentée par une 
association d’employés, qui sont produits lors 
d’une instance devant la Commission des 
relations de travail de l’Ontario, sont a 
lusage exclusif de cette derniére ainsi que de 
ses employés. Sauf avec le consentement de 
la Commission des relations de travail, ces 
dossiers ne peuvent étre divulgués et nul ne 
peut étre contraint a divulguer si une per- 
sonne est membre ou non d’une association 
d’employés ou si elle veut €tre ou non 
représentée par celle-ci. L.R.O. 1990, chap. 
CRIS Saree 


78 Nul ne doit accomplir un acte s’il sait 
ou devrait savoir qu'il s’ensuivra probable- 
ment et naturellement la participation d’au- 
trui a une action contraire a l’article 59. 
I2R2O 21990 Schap= Gslo artic: 


79 L’association d’employés ne doit pas 
suspendre, expulser ou pénaliser un membre 
de quelque fagon que ce soit pour avoir 
refusé de participer ou de continuer de parti- 
ciper a une action contraire a l’article 59. 
L.R.O21990 chap. C15; art 19. 
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80.—(1) The Council or an employer or 
any person acting on behalf of the Council or 
an employer shall not, 


(a) refuse to employ or continue to 
employ a person; 


(b) threaten dismissal or 
threaten a person; 


otherwise 


(c) discriminate against a person in regard 
to employment or a term or condition 
of employment; or 


(d) intimidate or coerce or impose a pecu- 
niary or other penalty on a person, 


because of a belief that the person may tes- 
tify in a proceeding under this Act or 
because the person has made or is about to 
make a disclosure that may be required of 
the person in a proceeding under this Act or 
because the person has made an application 
or filed a complaint under this Act or 
because the person has participated or is 
about to participate in a proceeding under 
this Act. 


(2) No employee organization or person 
acting on behalf of an employee organization 
shall, 


(a) discriminate against a person in regard 
to employment or a term or condition 
of employment; or 


(b) intimidate or coerce or impose a pecu- 
niary or other penalty on a person, 


because of a belief that the person may tes- 
tify in a proceeding under this Act or 
because the person has made or is about to 
make a disclosure that may be required of 
him or her in a proceeding under this Act or 
because the person has made an application 
or filed a complaint under this Act or 
because the person has participated or is 
about to participate in a proceeding under 
this Act. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 80. 


81. If, in the course of bargaining for an 
agreement or during the period of operation 
of an agreement, a question arises as to 
whether a person is an employee, including a 
question as to whether a person employed as 
a chair, department head, director, foreman 
or supervisor is employed in a managerial or 
confidential capacity within the meaning of 
the definition in section 1 of “person 
employed in a managerial or confidential 
capacity” and the Schedules, the question 
may be referred to the Ontario Labour Rela- 
tions Board and its decision thereon is final 
and binding for all purposes. R.S.O. 1990, 
Cre 1S S401. 


82.—(1) The Ontario Labour Relations 
Board shall exercise such powers and per- 
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80 (1) Le Conseil ou un employeur, ou 
quiconque agit en leur nom, parce qu’ils 
croient que, dans une instance prévue 4 la 
présente loi, une personne peut témoigner ou 
a divulgué ou est sur le point de divulguer 
des renseignements en réponse aux exigences 
de cette instance, ou qu’elle a participé a 
Pinstance ou est sur le point d’y participer, 
ou parce qu’elle a présenté une requéte ou 
déposé une plainte dans le cadre de la pré- 
sente loi, ne doivent prendre a son égard 
aucune des mesures suivantes : 


a) refuser de l’employer ou de la garder a 
leur emploi; 


b) la menacer de congédiement ou la 
menacer autrement; 


c) faire preuve de discrimination envers 
elle relativement a son emploi ou a 
une condition de celui-ci; 


d) Vintimider, la contraindre ou lui impo- 
ser des peines pécuniaires ou autres. 


(2) L’association d’employés ou quiconque 
agit en son nom, parce qu’ils croient que, 
dans une instance prévue 4a la présente loi, 
une personne peut témoigner ou a divulgué 
ou est sur le point de divulguer des rensei- 
gnements en réponse aux exigences de cette 
instance, ou qu’elle a participé a l’instance 
ou est sur le point d’y participer, ou parce 
qu’elle a présenté une requéte ou déposé une 
plainte dans le cadre de la présente loi, ne 
doivent prendre a son égard aucune des 
mesures suivantes : 


a) faire preuve de discrimination envers 
elle relativement a son emploi ou a 
une condition de celui-ci; 


b) Vintimider, la contraindre ou lui impo- 
ser des peines pécuniaires ou autres. 
L:R:02,1990; chap: @.15- art=-80: 


81 La Commission des relations de travail 
de l’Ontario peut étre saisie, au cours de la 
négociation collective ou de l’application 
d’une convention collective, des différends 
relatifs a la classification d’une personne en 
tant qu’employé, notamment de la question 
de savoir si la personne employée 4 titre de 
président, directeur de département, direc- 
teur, contremaitre ou superviseur occupe un 
poste de direction ou de confiance au sens de 
la définition de «personne occupant un poste 
de direction ou de confiance» a l’article 1 et 
des annexes. La décision de la Commission 
des relations de travail de l’Ontario est défi- 
nitive et lie les parties. L-R.O. 1990, chap. 
Gls arts 81: 


82 (1) La Commission des relations de 
travail de l’Ontario exerce les pouvoirs et les 
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form such duties as are conferred upon it by 
this Act and has power, 


(a) to enter any premises of an employer 
where work is being or has been done 
by the employees or in which an 
employer carries on business and 
inspect and view any work, material, 
machinery, appliance or article 
therein, and interrogate any person 
respecting any matter; 


(b) to enter upon the premises of an 
employer and conduct representation 
votes during working hours and give 
such directions in connection with the 
vote as it considers necessary; 


(c) to authorize any person to do anything 
that the Ontario Labour Relations 
Board may do under clauses (a) and 
(b) and to report to the Ontario 
Labour Relations Board thereon; 


(d) to determine the form in which and 
the time as of which evidence of mem- 
bership in an employee organization or 
of objection by employees to represen- 
tation rights of an employee organiza- 
tion or of signification by employees 
that they no longer wish to be repre- 
sented by an employee organization 
shall be presented to the Ontario 
Labour Relations Board on an applica- 
tion for representation rights or for a 
declaration terminating representation 
rights, and to refuse to accept any evi- 
dence of membership or objection or 
signification that is not presented in 
the form and as of the time so deter- 
mined; and 


(e) to administer oaths and affirmations. 


(2) The decision of the majority of the 
members of the Ontario Labour Relations 
Board present and constituting a quorum is 
the decision of the Ontario Labour Relations 
Board, but, if there is no majority, the deci- 
sion of the chair or vice-chair governs. 


(3) The Ontario Labour Relations Board 
shall determine its own practice and proce- 
dure but shall give full opportunity to the 
parties to any proceedings to present their 
evidence and to make their submissions, and 
the Ontario Labour Relations Board may, 
subject to the approval of the Lieutenant 
Governor in Council, make rules governing 
its practice and procedure and the exercise of 
its powers and prescribing such forms as are 
considered advisable. R.S.O. 1990, c. C.15, 
S- 82: 


COLLEGES COLLECTIVE BARGAINING 


fonctions que lui confére la présente loi et a 
le pouvoir : 


a) de pénétrer dans les locaux d’un 
employeur ot les employés accomplis- 
sent ou ont accompli un travail ou 
dans lesquels l’employeur exploite son 
entreprise, d’inspecter et d’examiner 
tout ouvrage, matériau, appareil, arti- 
cle ou toute machinerie qui s’y trou- 
vent et d’interroger quiconque sur 
toute question; 


b) de pénétrer dans les locaux d’un 
employeur pour y tenir, pendant les 
heures de travail, des scrutins de 
représentation et de donner les directi- 
ves qu’elle estime nécessaires a cet 
égard; 


c) d’autoriser quiconque a exercer les 
pouvoirs prévus aux alinéas a) et b) et 
a lui en faire rapport; 


d) de fixer, dans le cadre des requétes en 
vue d’obtenir un droit de représenta- 
tion ou une déclaration révoquant le 
droit de représentation, la date a 
laquelle la preuve de laffiliation a une 
association d’employés, de l’opposition 
des employés au droit de représenta- 
tion conféré a une association d’em- 
ployés ou de la manifestation par les 
employés de leur volonté de ne plus 
étre représentés par une association 
d’employés, ainsi que les modalités de 
présentation de cette preuve devant la 
Commission des relations de travail de 
’Ontario, et de rejeter la preuve qui 
n’est pas présentée dans la forme et 
les délais ainsi fixés; 

e) de faire préter serment et de recevoir 
des affirmations solennelles. 


(2) La décision de la majorité des mem- 
bres de la Commission des relations de tra- 
vail de Ontario présents qui constitue le 
quorum représente la décision de la Commis- 
sion. Si aucune majorité ne se dégage, la 
voix du président ou du vice-président est 
prépondérante. 


(3) La Commission des relations de travail 
de l’Ontario régit sa propre pratique et pro- 
cédure sous réserve toutefois de donner plei- 
nement l’occasion aux parties de présenter 
leur preuve et de faire valoir leurs argu- 
ments. Elle peut, avec l’approbation du lieu- 
tenant-gouverneur en conseil, établir des 
régles de pratique et de procédure, régle- 
menter l’exercice de ses pouvoirs et prescrire 
les formules nécessaires. L.R.O. 1990, chap. 
Cals athioe. 
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83. Where, under this Act, a party is 
required to give notice to another party, the 
party giving the notice shall also within the 
same time limit, if any, give a copy of the 
notice to the Commission. R.S.O. 1990, 
CF. C215 8S383! 


84.—(1) No decision, order, determina- 
tion, direction, declaration or ruling of the 
Commission, a fact finder, an arbitrator or 
board of arbitration, a selector or the 
Ontario Labour Relations Board shall be 
questioned or reviewed in any court, and no 
order shall be made or process entered, or 
proceedings taken in any court, whether by 
way of injunction, declaratory judgment, cer- 
tiorari, mandamus, prohibition, quo war- 
ranto, application for judicial review or oth- 
erwise, to question, review, prohibit or 
restrain the Commission, fact finder, arbitra- 
tor or board of arbitration, selector or the 
Ontario Labour Relations Board or the pro- 
ceedings of any of them. 


(2) No proceedings under this Act are 
invalid by reason of any defect of form or 
any technical irregularity and no such pro- 
ceedings shall be quashed or set aside if no 
substantial wrong or miscarriage of justice 
has occurred. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 84. 


85. Any notice or document required or 
authorized by this Act to be given shall, 


(a) where it is to be given to the Commis- 
sion, be delivered to the office of the 
Commission; 


(b) where it is to be given to the Council 
or an employer, be delivered to the 
office of the Council or the employer, 
as the case may require; 


(c) where it is to be given to an employee 
organization, be delivered to an officer 
of the employee organization; 


(d) where it is to be given to an arbitrator 
or selector, be delivered to the arbitra- 
tor or selector; and 


(ec) where it is to be given to a board of 
arbitration, be delivered to the chair. 
RiS:O81990 .c7C. JD. Su002 


86.—(1) The expenditures incurred by a 
party in respect of a person appointed or 
retained by the party for the purpose of mak- 
ing or renewing an agreement shall be borne 
by the party and all other expenses, including 
fees for a single arbitrator, a selector or a 
chair of a board of arbitration shall be shared 
equally by the parties and such expenditures 
and fees shall be paid within sixty days after 
the agreement or renewal of agreement Is 
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PARTIE X 
DISPOSITIONS DIVERSES 


83 Si, en vertu de la présente loi, une 
partie est tenue de donner un avis 4a |’autre, 
la partie expéditrice donne également une 
copie de cet avis a la Commission dans le 
méme délai, s’il y a lieu. L.R.O. 1990, chap. 
Crs yattes3s 


84 (1) Sont irrecevables devant un tribu- 
nal les requétes en contestation ou en révi- 
sion des décisions, ordres, ordonnances, 
directives ou déclarations de la Commission, 
d’un enquéteur, d’un arbitre ou d’un conseil 
d’arbitrage, d’un arbitre des derniéres offres 
ou de la Commission des relations de travail 
de l’Ontario. Sont également irrecevables les 
instances visant la contestation, la révision, la 
limitation ou l’interdiction de leurs activités, 
par voie notamment d’injonction, de juge- 
ment déclaratoire, de brefs de certiorari, 
mandamus, prohibition ou quo warranto ou 
de requéte en révision judiciaire. Aucun tri- 
bunal ne rend une ordonnance donnant suite 
a une telle instance. 


(2) Les instances introduites en application 
de la présente loi ne sont pas nulles du seul 
fait d’un vice de forme ou d’une irrégularité 
technique. Elles ne sont ni rejetées ni annu- 
lées, a moins qu’il n’en résulte un préjudice 
grave ou une erreur judiciaire fondamentale. 
L.R.O. 1990, chap. C.15, art. 84. 


85 L’avis ou le document qui doit ou peut 
étre donné en vertu de la présente loi est 
remis, selon le cas : 


a) au bureau de la Commission, s’il est 
destiné a la Commission; 


b) au bureau du Conseil ou de |’em- 
ployeur, sil est destiné a l’un ou a 
Vautre; 


c) a un dirigeant de l’association d’em- 


ployés, s’il est destiné a une associa- 
tion d’employés; 


d) a l’arbitre ou a l’arbitre des derniéres 
offres, s’il est destiné a l’un ou a |’au- 
tre; 


e) au président du conseil d’arbitrage, s’il 
est destiné a un conseil d’arbitrage. 
R- OF 1990S chaps C.lS, art. 85. 


86 (1) Les dépenses qu’une partie 
engage relativement a la désignation ou a 
engagement d’une personne pour conclure 
ou renouveler une convention sont a sa 
charge. Toutes les autres dépenses, y compris 
les honoraires de l’arbitre, de l’arbitre des 
derniéres offres ou du président d’un conseil 
d’arbitrage, sont réparties également entre 
les parties et payées dans les soixante jours 
qui suivent la signature de la convention ou 
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executed or is deemed in effect as though it 
had been executed by the parties. 


(2) The fees and expenses, if any, of per- 
sons assigned by the Commission to assist 
parties to make or renew an agreement and 
of fact finders appointed by the Commission 
shall be paid by the Commission. R.S.O. 
1990) cS Calo. ss BO: 


87.—(1) Where the Ontario Labour Rela- 
tions Board so directs, an employee organi- 
zation shall file with the Ontario Labour 
Relations Board, within the time prescribed 
in the direction, a copy of its constitution and 
by-laws, and a statement signed by its presi- 
dent or secretary setting out the names and 
addresses of its officers. 


(2) Every employee organization that rep- 
resents employees shall upon the request of 
any employee furnish him or her, without 
charge, with a copy of the audited financial 
statement of its affairs to the end of its last 
fiscal year certified by its treasurer or other 
officer responsible for the handling and 
administration of its funds to be a true copy, 
and, upon the complaint of any employee 
that the employee organization has failed to 
furnish such a statement to him or her, the 
Ontario Labour Relations Board may direct 
the employee organization to file with the 
Registrar, within such time as the Ontario 
Labour Relations Board may determine, a 
copy of the audited financial statement of its 
affairs to the end of its last fiscal year veri- 
fied by the affidavit of its treasurer or other 
officer responsible for the handling and 
administration of its funds and to furnish a 
copy of such statement to such employees as 
the Ontario Labour Relations Board in its 
discretion may direct, and the employee 
organization shall comply with such direction 
according to its terms. 


(3) Every employee organization that rep- 
resents employees or applies to represent 
employees under this Act shall file with the 
Ontario Labour Relations Board a notice 
giving the name and address of a person in 
Ontario who is authorized by the employee 
organization to accept on its behalf service of 
process and notices under this Act, and ser- 
vice on the person named in such notice is 
good and sufficient service for the purposes 
of this Act on the employee organization that 
filed the notice. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 87. 


88. Where an employee organization con- 
ducts a vote of employees, 


(a) for the purposes of subsection 59 (1); 
or 


(b) to give approval to the terms of an 
agreement, 
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le moment ou celle-ci est réputée en vigueur 
comme si elle avait été signée par les parties. 


(2) La Commission paie les dépenses et 
les honoraires, s’il y a lieu, des personnes 
qu’elle charge d’aider les parties a conclure 
ou a renouveler une convention et ceux des 
enquéteurs qu’elle désigne. L.R.O. 1990, 
chap. C.15, art. 86. 


87 (1) Si la Commission des relations de 
travail de l’Ontario l’ordonne, |’association 
d’employés dépose auprés d’elle, dans le 
délai imparti, une copie de son acte constitu- 
tif et de ses réglements administratifs, ainsi 
qu’une déclaration signée par son président 
ou son secrétaire précisant les nom et adresse 
des dirigeants. 


(2) Chaque association d’employés qui 
représente les employés, a la demande d’un 
des employés, lui fournit sans frais, une 
copie de son état financier vérifié jusqu’a la 
fin de son dernier exercice, attesté par son 
trésorier ou par le dirigeant chargé d’admi- 
nistrer ses fonds. A la suite d’une plainte 
d’un employé déclarant que |’association 
d’employés ne lui a pas fourni cet état finan- 
cier, la Commission des relations de travail 
de l’Ontario peut ordonner 4 l’association 
d’employés de déposer auprés du greffier, 


- dans le délai qu’elle prescrit, une copie de 


Pétat financier vérifié jusqu’a la fin de son 
dernier exercice, attestée par l’affidavit de 
son trésorier ou dirigeant chargé d’adminis- 
trer ses fonds et d’en fournir une copie aux 
employés qu’elle peut préciser et l’association 
d’employés obéit a l’ordre de la Commission 
des relations de travail de |’Ontario. 


(3) Chaque association d’employés qui 
représente les employés ou qui présente une 
requéte a cette fin en vertu de la présente loi 
dépose auprés de la Commission des rela- 
tions de travail de l'Ontario un avis précisant 
le nom et l’adresse d’une personne en Onta- 
rio habilitée par l’association d’employés a 
accepter en son nom la signification des actes 
et des avis prévus par la présente loi. La 
signification faite 4 la personne précisée dans 
Yavis déposé constitue, pour l’application de 
la présente loi, signification suffisante a |’as- 
sociation d’employés. L.R.O. 1990, chap. 
G.15;-art:,87. 


88 Le vote que l’association d’employés 
tient : 


a) soit pour l’application du paragraphe 
59 (1); 


b) soit pour faire accepter une conven- 
tion, 
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89.—(1) Every person who contravenes 
any provision of this Act is guilty of an 
offence and on conviction is liable to a fine 
of not more than $1,000 for each day upon 
which the contravention occurs or continues. 


(2) Every employer and every employee 
organization that contravenes any provision 
of this Act is guilty of an offence and on con- 
viction is liable to a fine of not more than 
$25,000 for each day upon which such con- 
travention occurs or continues. 


(3) The contravention of a decision, order, 
determination, direction, declaration or rul- 
ing made under this Act is deemed, for the 
purposes of this section, to be a contraven- 
tion of this Act. 


(4) Where an employer or employee orga- 
nization is guilty of an offence under this 
Act, every officer, official or agent thereof 
who assents to the commission of the offence 
shall be deemed to be a party to and guilty 
of the offence and is liable to a fine under 
subsection (1) as if he or she had been con- 
victed of an offence under subsection (1). 


(5) An information in respect of a contra- 
vention of any provision of this Act may be 
for one or more offences and no information, 
warrant, conviction or other proceedings in 
any such prosecution is objectionable or 
insufficient by reason of the fact that it 
relates to two or more offences. 


(6) No prosecution for an offence under 
this Act shall be instituted except with the 
consent of the Ontario Labour Relations 
Board which may only be granted after 
affording an opportunity to the person or 
body seeking the consent and the person or 
body sought to be prosecuted to be heard. 
ReS.O; 19907" C215,78.:89. 


90. A prosecution for an offence under 
this Act may be instituted against any body, 
association or organization in the name of 
the body, association or organization whether 
or not the body, association or organization 
is a body corporate and, for the purposes of 
any such prosecution, any unincorporated 
body, association or organization shall be 
deemed to be a body corporate. R.S.O. 
1990. cuCl5xsx 90. 


91. Any act or thing done or omitted by 
an officer, official or agent of the Council, 
employer or employee organization within 
the apparent scope of his or her authority to 
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a lieu a scrutin secret. Ce scrutin est tenu 
sous la surveillance de la Commission et de 
la fagon prévue par elle. L.R.O. 1990, chap. 
C.15, art. 88. 


89 (1) Quiconque enfreint la présente loi 
est coupable d’une infraction et passible, sur 
déclaration de culpabilité, d’une amende d’au 
plus 1 000 $ pour chaque journée ot l’infrac- 
tion est commise ou se poursuit. 


(2) L’employeur ou l’association d’em- 
ployés qui enfreint une disposition de la pré- 
sente loi est coupable d’une infraction et pas- 
sible, sur déclaration de culpabilité, d’une 
amende d’au plus 25 000 $ pour chaque jour- 
née ou Vinfraction est commise ou se pour- 
suit. 


(3) Pour l’application du présent article, 
Vinfraction a une décision, une ordonnance 
ou un jugement rendus, une directive ou un 
ordre donné ou une déclaration faite en 
vertu de la présente loi est réputée une 
infraction a la présente loi. 


(4) Si Pemployeur ou lassociation d’em- 
ployés est coupable d’une infraction a la 
présente loi, le dirigeant ou l’agent qui a con- 
senti a la perpétration de l’infraction est 
réputé partie a l’infraction, en est réputé 
coupable, et est passible de l’amende prévue 
au paragraphe (1) comme s’il avait été 
reconnu coupable de l’infraction prévue a ce 
méme paragraphe. 


(5) La dénonciation a l’égard d’une infrac- 
tion a la présente loi n’est pas inacceptable 
pour le seul motif qu’elle comprend plusieurs 
infractions a la présente loi. Ce motif est éga- 
lement sans effet sur la validité des mandats 
et des condamnations ou autres poursuites. 


(6) La poursuite relative a une infraction a 
la présente loi est irrecevable sans |’autorisa- 
tion de la Commission des relations de tra- 
vail de l’Ontario. Cette autorisation ne peut 
étre accordée qu’aprés que la personne ou 
lentité qui la demande et la personne ou 
Ventité qui risque d’étre poursuivie ont eu la 
possibilité de se faire entendre. L.R.O. 1990, 
chap. C. 15, art..89° 


90 Une poursuite relative a une infraction 
a la présente loi peut étre intentée contre 
une entité, une association ou une organisa- 
tion en tant que telle, constituée en personne 
morale ou non. Pour les besoins de cette 
poursuite, l’association, l’organisation ou 
Yentité qui n’est pas constituée en personne 
morale est réputée l’étre. L.R.O. 1990, chap. 
C.15, arts 90; 


91 L’acte accompli ou omis par un diri- 
geant ou un agent du Conseil, de |’em- 
ployeur ou de l’association d’employés dans 
le cadre apparent de son pouvoir d’agir en 
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act on behalf of the Council, employer or 
employee organization shall be deemed to be 
an act or thing done or omitted by the Coun- 
cil, employer or employee organization, as 
the case may be. R.S.O. 1990, c. C.15, s. 91. 


92. Despite any other provision of this 
Act, 


(a) the Minister of Colleges and Universi- 
ties; 

(b) the Deputy Minister of Colleges and 
Universities; 


(c) a person employed in a position confi- 
dential to the Minister of Colleges and 
Universities or the Deputy Minister of 
Colleges and Universities; 


(d) the chair, a vice-chair or a member or 
employee of the Ontario Labour Rela- 
tions Board; 


(e) an arbitrator or member or chair of a 
board of arbitration; or 


(f) a selector, 


is not a compellable witness in any proceed- 
ing under this Act or before a court or tribu- 
NalaRS:O219902 Cc. Cals 5292 


93.—(1) The Arbitrations Act does not 
apply to proceedings under this Act. 


(2) The Statutory Powers Procedure Act 
applies to proceedings of the Ontario Labour 
Relations Board but does not apply to other 
proceedings under this Act. R.S.O. 1990, 
CAG Io s2935- 


SCHEDULE ft 


The academic staff bargaining unit includes the 
employees of all boards of governors of colleges of 
applied arts and technology who are employed as 
teachers, counsellors or librarians but does not 
include, 


(i) chairs, 
(ii) department heads, 
(iii) directors, 


(iv) persons above the rank of chair, depart- 
ment head or director, 


(v) other persons employed in a managerial 
or confidential capacity, 


(vi) teachers who teach for six hours or less 
per week, 


(vii) counsellors and librarians employed on a 
part-time basis, 


(viii) teachers, counsellors or librarians who are 
appointed for one or more sessions and 
who are employed for not more than 
twelve months in any twenty-four month 
period, 


COLLEGES COLLECTIVE BARGAINING 


leur nom est réputé accompli ou omis par le 
Conseil, l’employeur ou [association d’em- 
ployés, selon le cas. L.R.O. 1990, chap. 
Culsartnol: 


92 Malgré la présente loi, ne doit étre 
contraint 4 témoigner dans une instance 
introduite en vertu de la présente loi : 


a) le ministre des Colléges et Universités; 


b) le sous-ministre des Colléges et Uni- 
versités; 


c) la personne occupant un poste de con- 
fiance auprés du ministre des Colléges 
et Universités ou du sous-ministre des 
Colléges et Universités; 


d) le président, un vice-président ou un 
membre ou employé de la Commission 
des relations de travail de l|’Ontario; 


e) un arbitre, un membre ou le président 
d’un conseil d’arbitrage; 


f) un arbitre des derniéres offres. L.R.O. 
1990 "chap... © 15; art. 92. 


93 (1) La Loi sur larbitrage ne s’appli- 
que pas aux instances introduites en vertu de 
la présente loi. 


(2) La Loi sur l’exercice des compétences 
légales s’applique aux instances introduites 
devant la Commission des relations de travail 
de l’Ontario, mais non aux autres instances 
introduites en vertu de la présente loi. 
ERO 1990) chaps Csloyarts93. 


ANNEXE 1 


Lunité de négociation du corps enseignant com- 
prend les employés de tous les conseils d’administra- 
tion des colléges d’arts appliqués et de technologie 
qui sont employés a titre d’enseignants, de conseil- 
lers ou de bibliothécaires, 4 l’exception : 


(i) des présidents, 
(ii) des directeurs de département, 
(ili) des directeurs, 


(iv) des personnes occupant un poste de rang 
supérieur a celui de président, de direc- 
teur de département ou de directeur, 


(v) des autres personnes occupant des postes 
de direction ou de confiance, 


(vi) des enseignants exercant leurs fonctions 
au plus six heures par semaine, 


(vii) des conseillers et des bibliothécaires tra- 
vaillant a temps partiel, 


(viii) des enseignants, des conseillers ou des 
bibliothécaires désignés pour au moins un 
trimestre et employés pendant au plus 
douze mois au cours d’une période de 
vingt-quatre mois, 


Sec./art. 91 


Témoin con- 
traignable 
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Procédure 


Sched./annexe 1 


(ix) a person who is a member of the archi- 
tectural, dental, engineering, legal or 
medical profession, entitled to practise in 
Ontario and employed in a professional 
capacity, or 


(x) a person engaged and employed outside 
Ontario. 


Ki5.019907 ce C155 Scheda 1: 


SCHEDULE 2 


The support staff bargaining unit includes the 
employees of all boards of governors of colleges of 
applied arts and technology employed in positions or 
classifications in the office, clerical, technical, health 
care, maintenance, building service, shipping, trans- 
portation, cafeteria and nursery staff but does not 
include, 


(i) foremen, 
(ii) supervisors, 


(iii) persons above the rank of foreman or 
supervisor, 


(iv) persons employed in a confidential capac- 
ity in matters related to employee rela- 
tions or the formulation of a budget of*a 
college of applied arts and technology or 
of a constituent campus of a college of 
applied arts and technology including per- 
sons employed in clerical, stenographic or 
secretarial positions, 


(v) other persons employed in a managerial 
or confidential capacity, 


(vi) persons regularly employed for not more 
than twenty-four hours a week, 


(vii) students employed in a co-operative edu- 
cational training program undertaken with 
a school, college or university, 


(viii) a graduate of a college of applied arts 
and technology during the period of 
twelve months immediately following 
completion of a course of study or 
instruction at the college by the graduate 
if the employment of the graduate is 
associated with a certification, registration 
or other licensing requirement, 


(ix) a person engaged for a project of a non- 
recurring kind, : 


(x) a person who is a member of the archi- 
tectural, dental, engineering, legal or 
medical profession, entitled to practise in 
Ontario and employed in a professional 
capacity, or 


(xi) a person engaged and employed outside 
Ontario. 


Res.0271990, eo CS-Sched- 2: 


NEGOCIATION COLLECTIVE DANS LES COLLEGES 


chap. C.15 


(ix) des architectes, des dentistes, des ingé- 
nieurs, des avocats et des médecins ayant 
le droit d’exercer leur profession en 
Ontario et employés a ce titre, 


(x) des personnes engagées et employées a 
lextérieur de |’Ontario. 


RO. 1990) chaps Cal5,-annexe 1; 


ANNEXE 2 


L’unité de négociation du personnel de soutien 
comprend les employés de tous les conseils d’admi- 
nistration des colléges d’arts appliqués et de techno- 
logie employés a des postes ou dans des classes qui 
font partie du personnel de bureau, de secrétariat, 
technique, des services de santé, d’entretien, du ser- 
vice des batiments, de l’expédition, du transport, de 
cafétéria et de garderie, a l’exception : 


(i) des contremaitres, 
(ii) des superviseurs, 


(iii) des personnes occupant un poste de rang 
supérieur a celui de contremaitre ou de 
superviseur, 


(iv) des personnes occupant des postes de 
confiance dans le domaine des relations 
avec le personnel ou de la préparation du 
budget d’un collége d’arts appliqués et de 
technologie ou d’une constituante de 
celui-ci, y compris les personnes occupant 
des postes de commis, de secrétaires ou 
de sténographes, 


(v) des autres personnes occupant des postes 
de direction ou de confiance, 


(vi) des personnes qui, sur une base réguliére, 
sont employées au plus vingt-quatre heu- 
res par semaine, 


(vii) des étudiants participant 4 un programme 
coopératif de formation en enseignement 
dans une école, un collége ou une univer- 
sité, 

(viii) des diplomés des colléges d’arts appliqués 
et de technologie au cours des douze 
mois suivant immédiatement la fin de 
leurs études au collége si leur travail est 
une condition de l’obtention d’un certifi- 
cat, d’une inscription ou d’un permis, 


(ix) des personnes engagées pour des projets 
de nature non répétitive, 


(x) des architectes, des dentistes, des ingé- 
nieurs, des avocats et des médecins ayant 
le droit d’exercer leur profession en 
Ontario et employés 4 ce titre, 


(xi) des personnes engagées et employées a 
Vextérieur de |’Ontario. 


L.R.O. 1990, chap. C.15, annexe 2. 
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